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Formation des infirmiers à l’aspiration bronchique, aux soins de trachéotomie et 
trachéostomie 

 

Public concerné : 
Infirmiers diplômés d’Etat des 
établissements sanitaires, médico-
sociaux du Vaucluse et des 
départements limitrophes 

Durée de la formation : 
1 journée de 7 heures 

Dates des sessions de 
formation :  

Session 1 : 18 avril 2024 

Session 2 : 28 mai 2024 

Horaires :  

8h30-12h30 et 13h30-16h30  

Lieux : 

ERFPP du GIPES d’Avignon  

Nombre de personnes 
concernées par cette session :  

12 personnes maximum 

6 personnes minimum 

Coût : 

325 € / personne 

Intervenants : 

Cadres de Santé Formateurs  

Renseignements : 

04 32 40 37 07 

stephanie.botte@gipes.fr  

Inscription et contact : 
Coordonnées : 

ERFPP du GIPES d’Avignon et du pays 
de Vaucluse  
740, Chemin des Meinajaries 
84907 AVIGNON CEDEX 9. 

 

Visée de la formation : 

La visée de cette formation est de permettre aux professionnels de santé d’actualiser et développer leurs 
compétences au regard de la prise en soin des patients nécessitant une aspiration bronchique (par voie 
nasale, par orifice trachéal ou par sonde d’intubation) et des patients porteurs de trachéotomie ou 
trachéostomie.  

Cadre réglementaire :  

✓Article R. 4312-46. – Pour garantir la qualité des soins qu’il dispense et la sécurité du patient, l’infirmier a le 
devoir d’actualiser et de perfectionner ses compétences. Il prend toutes les dispositions nécessaires pour 
respecter ses obligations en matière de développement professionnel continu.  
✓Articles R. 4311-1 à 4311-15 du Code la Santé publique – Titre I 
✓Article R. 4311-5 « Dans le cadre de son rôle propre, l’infirmier ou l’infirmière accomplit les actes et les 
soins suivants […] 
- Alinéa 15 : aspirations des sécrétions d’un patient qu’il soit ou non intubé ou trachéotomisé 
- Alinéa 16 : ventilation manuelle instrumentale par masque 
- Alinéa 19 : recueil des observations de toutes nature […] rythme respiratoire …. 
✓Article R. 43-11 -7 « L’infirmier ou l’infirmière est habilité à pratiquer les actes suivants, soit en application 
d’une prescription médicale […], soit en application d’un protocole … 
- Alinéa 22 : soins et surveillances d’un patient intubé ou trachéotomisé, le premier changement de canule 

de trachéotomie étant effectué par un médecin » 

Objectif : 

➢ Remobiliser les savoirs théoriques, la connaissance des dispositifs médicaux ainsi que leur entretien 
➢ Renforcer la pratique pour sécuriser la prise en charge des patients nécessitant une aspiration 

bronchique et des patients porteurs de trachéotomie ou trachéostomie  
➢ Développer les capacités d’adaptation aux situations rencontrées et à l’environnement, aux 

équipements disponibles dans leur structure 
➢ Optimiser l’encadrement des étudiants infirmiers 

Contenu de la formation : 

Théorie le matin 
Rappels sur l’anatomie/la physiologie de la fonction respiratoire, sur les différentes pathologies pouvant 
induire une trachéotomie ou trachéostomie et sur les conséquences et intérêts de ces différentes 
interventions.  
Présentation des dispositifs médicaux : matériel d’aspiration, les différentes canules et les dispositifs 
nécessaires à l’entretien et à la sécurisation des soins 
Présentation des soins spécifiques : aspiration, humidification, soins de trachéo et changement de canule 
 
Pratique l’après-midi 
Démonstration et manipulation 
Simulation avec des scénarii de « situations problèmes » 
 

Supports et moyens pédagogiques : 

Supports : quizz d’autoévaluation en début et fin de formation, power point, protocoles de soins, vidéos, 
démonstration et simulation sur mannequin 
Méthode pédagogique interactive et participative 

Evaluation de la formation : 

➢ Evaluation à court terme à l’issue de la journée de formation : quizz d’autoévaluation et 
questionnaire d’évaluation du contenu de la formation   

➢ Evaluation à long terme (6 mois à 1 an après la formation) sous forme d’un questionnaire envoyé 
par mail.  

➢ Bilan de la formation par le formateur intervenant. 
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