
APPEL À CANDIDATURE 

Formateur(trice) en Institut de Formation  

d'Auxiliaires de Puériculture (IFAP) 

 

L'Institut de Formation d'Auxiliaires de Puériculture (IFAP) de l’ERFPP du GIPES à Avignon 

recherche un(e) formateur(trice) passionné(e) et engagé(e) pour rejoindre son équipe 

pédagogique. Si vous êtes animé(e) par la transmission du savoir et souhaitez contribuer à la 

formation des futurs professionnels de la petite enfance, cette opportunité est faite pour 

vous. 

 

MISSIONS PRINCIPALES : 

• Conception et animation pédagogique : 

o Élaborer et dispenser des modules de formation conformément au référentiel 

en vigueur. 

o Utiliser des méthodes pédagogiques innovantes pour favoriser l'apprentissage 

des étudiants. 

• Suivi et accompagnement des étudiants : 

o Assurer un suivi personnalisé des apprenants tout au long de leur parcours. 

o Évaluer les compétences théoriques et pratiques des étudiants. 

• Organisation des stages : 

o Collaborer à la planification et au suivi des stages en milieu professionnel. 

o Maintenir des relations étroites avec les structures partenaires. 

• Participation aux instances pédagogiques : 

o Contribuer aux réunions pédagogiques et aux projets de l'institut. 

o Participer à l'élaboration et à l'évolution du projet pédagogique de l'IFAP. 

 

PROFIL RECHERCHÉ : 

• Qualifications : 

o Cadre de santé Puériculteur(trice) ou Diplôme d'État d'Infirmier(ère) 

Puériculteur(trice) ou d'Auxiliaire de Puériculture avec une expérience 

significative possédant un diplôme universitaire. 

o Formation en pédagogie ou expérience en tant que formateur(trice) souhaitée. 



• Compétences : 

o Maîtrise des techniques pédagogiques et des outils numériques. 

o Excellentes capacités relationnelles et de communication. 

o Aptitude à travailler en équipe et à s'adapter aux évolutions pédagogiques. 

 

CONDITIONS : 

• Poste à pourvoir par mutation ou en CDD ou CDI, à temps plein, basé à ERFPP du GIPES  

740, chemin des Meinajaries à AVIGNON  

• Rémunération selon la grille conventionnelle et l'expérience du candidat. 

 

CANDIDATURE : 

Merci d'adresser votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation) à l'attention de 

monsieur le Directeur de l'IFAP, à l'adresse suivante : 740 chemin des Meinajaries 

84907 Avignon Cedex 9 ou par mail :  direction@gipes.fr 

Date limite de réception des candidatures : 28 mars 2025 

 

PROFIL DE POSTE :  

Formateur(trice) en Ins�tut de Forma�on d'Auxiliaires de Puériculture (IFAP) 

 

INTITULÉ DU POSTE : Formateur(trice) en IFAP 

 

RESPONSABLE HIÉRARCHIQUE : Directeur(trice) de l'IFAP 

 

LIEU DE TRAVAIL :   

ERFPP du GIPES  740 chemin des Meinajaries - 84907 Avignon Cedex 9 

 

MISSIONS PRINCIPALES : 

• Concep�on et anima�on pédagogique : 

o Développer des contenus de forma�on adaptés aux référen�els en vigueur. 

o Animer des sessions de forma�on en présen�el et/ou à distance. 

o Metre en place des évalua�ons pour mesurer l'acquisi�on des compétences. 

 

 



• Suivi et accompagnement des étudiants : 

o Assurer un tutorat individuel et collec�f des apprenants. 

o Iden�fier les besoins spécifiques et proposer des ac�ons de remédia�on si 

nécessaire. 

• Organisa�on et suivi des stages : 

o Par�ciper à la recherche de terrains de stage en adéqua�on avec les objec�fs 

pédagogiques. 

o Effectuer des visites de suivi et évaluer les compétences pra�ques acquises en 

milieu professionnel. 

• Par�cipa�on à la vie ins�tu�onnelle : 

o Contribuer aux travaux des instances pédagogiques et disciplinaires. 

o Par�ciper à l'élabora�on des projets de l'ins�tut et à leur mise en œuvre. 

 

COMPÉTENCES REQUISES : 

• Techniques : 

o Maîtrise des référen�els de forma�on des auxiliaires de puériculture. 

o U�lisa�on aisée des ou�ls informa�ques et des plateformes pédagogiques. 

• Pédagogiques : 

o Capacité à concevoir des modules de forma�on et des ou�ls d'évalua�on. 

o Ap�tude à animer des groupes et à gérer la dynamique de groupe. 

 

• Rela�onnelles : 

o Sens de l'écoute et de l'empathie. 

o Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire. 

 

QUALIFICATIONS : 

• Cadre de santé Puériculteur(trice) ou Diplôme d'État d'Infirmier(ère) 

Puériculteur(trice) ou d'Auxiliaire de Puériculture avec une expérience significative 

possédant un diplôme universitaire. 

• Une forma�on complémentaire en pédagogie serait un atout. 

 

 

 



CONDITIONS PARTICULIÈRES : 

• Disponibilité pour des déplacements ponctuels lors des visites de stage. 

• Par�cipa�on possible à des ac�ons de forma�on con�nue en dehors des horaires 

habituels. 

 

Ce profil de poste est suscep�ble d'évoluer en fonc�on des besoins de l'ins�tut et des 

orienta�ons pédagogiques définies par la direc�on. 

 


