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I. PRESENTATION DU PROJET PEDAGOGIQUE

Le projet pédagogique de la formation Auxiliaire de Puériculture a pour finalités de :

v' Préciser l'orientation de la formation, les valeurs professionnelles choisies par I'équipe pédagogique de l'institut de

formation.

v' Expliciter les méthodes et les moyens pédagogiques.

v Définir I'organisation de la formation.
Les choix de I'équipe pédagogique, en conformité avec l'arrété ministériel du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au
diplome d’Etat d’auxiliaire de puériculture, prend en compte les directives des organismes de tutelle dont dépend le Pdle
formation : I’Agence Régionale de Santé (ARS) et la Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
(DREETS).
La posture du formateur : une volonté d’étre accompagnant, de favoriser la réflexivité, de développer un esprit critique des
étudiants en tenant compte du contexte, d’étre a I’écoute et de laisser une place privilégiée au groupe afin qu’il produise des
savoirs issus de leur pratique.

La pratique réflexive n’est pas « de l'ordre du savoir, mais du rapport au savoir, du regard sur l’action, de la posture critique,

de la compétence ».

Mais aussi, « une démarche de formation professionnalisante, ..., intégrée a un dispositif défini ». P. Perrenoud
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II. CADRE LEGISLATIF

A. DEFINITION DU METIER
L'auxiliaire de puériculture exerce son activité sous la responsabilité de l'infirmier dans le cadre du rble qui reléve de
I'initiative de celui-ci, défini par les articles R. 4311-3 a 4311-5 du code de la santé publique relatifs aux actes professionnels
et a I’exercice de la profession d’infirmiere.
Dans les établissements et services d’accueil des enfants de moins de six ans, I'activité est encadrée par les articles R. 2324-
16 a R. 2324-47 du code de la santé publique.
Il dispense dans le cadre du réle propre de la puéricultrice ou de l'infirmier, en collaboration avec lui et sous sa responsabilité
des soins et réalise des activités d'éveil et d’éducation pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et
I'autonomie de I’'enfant.
Son role s’inscrit dans une approche globale de I'enfant et prend en compte la dimension relationnelle des soins ainsi que la
communication avec la famille dans le cadre du soutien a la parentalité.
L'auxiliaire de puériculture participe a I'accueil et a I'intégration sociale d’enfants en situation de handicap, atteints de
maladies chroniques, ou en situation de risque d’exclusion.

B. LA BASE REGLEMENTAIRE DE LA PROFESSION D’AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
» La formation
Article D 4392-1 du code de la santé publique

» Exercice de la profession
Article R 4311-4 du code de la santé publique

> Ressortissants d’un Etat membre de I'Union européenne ou d’un autre Etat partie a I'accord sur I'Espace économique
européen
Article R.4392-2 a R.4392-7 du code de la santé publique

> Validation des acquis de I'expérience et certification professionnelle
Article R.335-6 du code de I’'éducation
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> Loi n°® 2002-203 du 4 mars 2002 relative aux droits des malades et a la qualité des soins.

C. LA FORMATION

Arrété du 7 avril 2020 modifié relatif aux modalités d’admission
Arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au dipldme d’Etat d’auxiliaire de puériculture
Arrété du 25 avril 2022 relatif aux gestes et soins pouvant étre réalisés par I’'éleve auxiliaire de puériculture

Arrété du 9 juin 2023 portant diverses modifications relatives aux modalités de fonctionnement des instituts de formation
paramédicaux

cf. page 30 Annexe 1 : Contenu des modules de formation en lien avec le référentiel de certification

D. LA PROCEDURE DE VALIDATION DESACQUISDE L’EXPERIENCE

Arrété du 16 janvier 2006 modifié relatif aux modalités d’organisation de la V.A.E pour I'obtention du diplome professionnel
d’auxiliaire de puériculture

III. PUBLIC ACCUEILLI

La formation qualifiante d’Auxiliaires de Puériculture recoit différents publics de stagiaires, dans le cadre d’'un agrément de 50
places par an :

e Des jeunes en poursuite d'études
e Des demandeurs d’emploi
Dans le cadre de conventionnement avec le Conseil Régional P.A.C.A. et pble emploi.

e Des bénéficiaires du RSA
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Des salariés de la fonction publique hospitaliére ou du secteur privé (ASH)

Des salariés bénéficiant d'un Congé Individuel de Formation ou pris en charge par leur employeur
Des personnes financant elles-mémes leur formation

Des personnes en cursus partiel

Personnes en parcours V.A.E ou titulaires des diplomes AS, ASMS, DE AES, CAP AEPE, ADVF, ARM, DEA, BAC
professionnel ASSP et SAPAT, des apprentis.

IV. LES FINALITES DE LA FORMATION

L'équipe pédagogique a pour intention d'amener les stagiaires a agir avec compétence dans toute situation
professionnelle :

SAVOIR AGIR

C’est savoir « quoi faire » dans une situation, traiter les imprévus, anticiper, savoir
choisir dans l'urgence, innover, chercher une meilleure solution en utilisant les ressources
adaptées.

POUVOIR AGIR

C’est se donner les moyens
de faire, en respectant

, L pec LES SAVOIRS VOULOIR AGIR
I'organisation du travail en
institut de formation ou en

= . C’est avoir envie de faire, de s‘impliquer et avoir
milieu professionnel)

confiance dans ses capacités a évoluer. C'est aussi
savoir valoriser ses expériences.

AVOIR DES OCCASIONS D’AGIR
C’est pratiquer dans des situations multiples et diversifiées pour
IFAP de I'ERFPP du GIPES d’Avignon e acquérir de |’expérience_
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Afin de favoriser le développement des compétences professionnelles centrées sur la personne soignée, I'équipe
pédagogique a choisi de favoriser chez I'apprenant :

YV V V V

\4

La mobilisation et la mise en lien des connaissances théoriques
La capacité d’évolution (ouverture d’esprit, curiosité, questionnement, remise en question .....)
La tolérance (connaissance de soi, écoute active, remise en question, attitude bienveillante, solidarité, entraide...)

Le sens des responsabilités (se positionner, s’engager, étre autonome, prendre des initiatives, participer, réagir,
développer sa motivation...)

L'implication (attitude constructive et positive, plaisir d’apprendre, participer a la mobilisation des ressources du
groupe, s’engager...)

Pour devenir un professionnel :

Y V V

Responsable et consciencieux (rigueur, autonomie, conscience professionnelle, discrétion, organisation,
disponibilité, prise d’initiative)

Bienveillant et communicant (empathie, écoute active, esprit d’équipe, aptitudes relationnelles)

Capable de travailler en équipe (solidarité, entraide, adaptabilité, collaboration)

Capable de se questionner et d’évaluer sa pratique (curiosité, capacité de prise de distance, remise en question
par rapport a I'évolution des pratiques, auto-évaluation)
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V. PRINCIPES ET METHODES PEDAGOGIQUES

L'équipe pédagogique s’inspire de la pédagogie adaptée aux adultes et donc utilise des méthodes reposant sur une conception
de I'adulte apprenant, responsable, capable d’'évoluer, de s’impliquer tout au long de la formation.

Le suivi pédagogique personnalisé s’appuie sur :
A. LA PROGRESSION
. Organiser les modules théoriques autour des compétences a valider
. Organiser le parcours de stages en début de formation au regard des compétences a valider. Le stage optionnel est
organisé et adapté en fonction du projet professionnel de I'éléve et de ses besoins pédagogiques
. Développer la confiance des stagiaires en leurs propres capacités
" Favoriser |'élaboration d’objectifs de stage personnalisés, d’acquis théoriques et pratiques dans le portfolio
" Favoriser I'auto-évaluation de l'apprenant en I'encourageant a renseigner son portfolio a chaque stage (acquis
théoriques et pratiques)
" Proposer des situations favorables au développement des compétences pendant les périodes en institut de formation

et en stages

B. L’INITIATIVE
. Faciliter 'autonomie

. Favoriser la posture d’acteur du stagiaire dans toutes les situations de formations
. Développer la capacité a identifier et mobiliser les ressources selon les modules

- Développer I'esprit de recherche et d’'analyse

IFAP de I'ERFPP du GIPES d’Avignon et Pays de Vaucluse
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C. L’INDIVIDUALISATION
. Réaliser des entretiens individuels tout au long de I'année et des visites a chaque stage a l'initiative du formateur

. Etre disponible a la demande de I'éléve pour entretien et visite de stage

. Proposer les moyens d’apprendre, en accompagnant le stagiaire afin qu’il s'approprie les outils pédagogiques mis a
sa disposition. Mise en place de contrats pédagogiques.

. Evaluer I'atteinte des objectifs de la formation en lien avec I'acquisition des compétences de chacun

. Guider I'apprenant a s’auto évaluer en toutes situations

VI. REFERENTIEL DE COMPETENCES

La formation comprend 5 blocs de compétences et 11 modules.
Les compétences sont évaluées sur chacun des 4 stages.

Bloc 1 : Accompagnement et soins de I'enfant dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale

Bloc 2 : Evaluation de I’état clinique et mise en ceuvre de soins adaptés en collaboration

Bloc 3 : Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des professionnels et des apprenants

Bloc 4 : Entretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels liés aux activités en tenant compte
du lieu et des situations d’intervention

Bloc 5 : Travail en équipe pluriprofessionnelle et traitement des informations liées aux activités de soins, a la

qualité/gestion des risques

VII. DEROULEMENT DE L'’ANNEE DE FORMATION

A. PLANNING DE LA SESSION DE FORMATION
(cf p51 ANNEXE 2 : CALENDRIER DE FORMATION DE L'’ANNEE EN COURS

> De la derniére semaine du mois d’ao(t a la 3®™ semaine de juillet

IFAP de I'ERFPP du GIPES d’Avignon et Pays de Vaucluse
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B. L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

> 1 cadre supérieur de santé : Mme Botte Stéphanie
> 1 coordinatrice/formatrice : Mme Caliste Véronique responsable de :

- la conception du projet pédagogique

- l'organisation des sessions de formation

- I’évaluation de I’enseignement théorique et clinique

- l'organisation des examens

- l'animation et I'encadrement de I'équipe pédagogique

- la coordination du planning des formateurs

- la programmation des stages et les relations avec les terrains de stage

- la programmation et I'organisation des jurys concours

> Des Formatrices : Mme Lucie Latte Lemaréchal et Mme Mione Elodie
Chacune des formatrices est responsable de modules de formation et I’évaluation théorique qui s’y réfere.

> Une secrétaire référente des stages : Mme Anne Di Pietro

> Une secrétaire de filiéere : Mme Bouras Amel

A\

Chaque formateur est référent d’'un nombre de stagiaires et responsable du suivi pédagogique individualisé
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C. LAFORMATIONINITIALE

1. Durée de la formation

L'ensemble de la formation comprend 44 semaines soit 1540 heures d’enseignement théorique et clinique en IFAP et en
stage, réparties comme suit :

- enseignement en Institut de formation :

22 semaines soit 770 heures

- enseighement en stage clinique : 22 semaines soit 770 heures
La participation a I'’ensemble des enseignements théoriques et cliniques est obligatoire.

2. Caractéristiques de la formation

La formation comprend 5 blocs de compétence et 11 modules d’enseignement théorique, 3 stages cliniques de 175
heures et 1 stage de 245 h.

Blocs de compétences

Compétences

Modules de formation

Modalités d’évaluation du
bloc de compétences

Bloc 1 - Accompagnement
et soins de I’enfant dans les
activités de sa vie
quotidienne et de sa vie
sociale

1 - Accompagner I'enfant dans les actes essentiels de la
vie quotidienne et de la vie sociale, personnaliser cet
accompagnement a partir de I’évaluation de sa situation
personnelle et contextuelle et apporter les
réajustements nécessaires

Module 1. - Accompagnement de I’enfant
dans les activités de sa vie quotidienne et
de sa vie sociale
Module spécifique AP

1bis - Elaborer et mettre en ceuvre des activités d'éveil,
de loisirs, d’éducation et d’accompagnement a la vie
sociale adaptées a I'enfant ou au groupe

Module 1bis. Activités d'éveil, de loisirs,
d’éducation et d’accompagnement a la vie
sociale
Module spécifique AP

— Identifier les situations a risque lors de
I’'accompagnement de I’enfant et de son entourage,
mettre en ceuvre les actions de prévention adéquates et
les évaluer

Module 2. Repérage et prévention des
situations a risque
Module spécifique AP

Etude de situation
Evaluation des compétences
en stage

Bloc 2 - Evaluation de I'état
clinique et mise en ceuvre
de soins adaptés en
collaboration

3- Evaluer |'état clinique d'une personne a tout age de la
vie pour adapter sa prise en soins

Module 3. - Evaluation de I’état clinique
d’une personne
Module spécifique AP

4- Mettre en ceuvre des soins adaptés a |'état clinique de
I'enfant

Module 4. - Mise en ceuvre des soins
adaptés, évaluation et réajustement

Etude de situation en lien
avec les modules 3 et 4
Evaluation comportant une
pratique simulée en lien avec
le module 5

IFAP de I'ERFPP du GIPES d’Avignon et Pays de Vaucluse
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Module spécifique AP

5 — Accompagner la personne dans son installation et ses
déplacements en mobilisant ses ressources et en utilisant
les techniques préventives de mobilisation

Module 5. - Accompagnement de la
mobilité de la personne aidée

Evaluation des compétences
en stage

Bloc 3 - Information et
accompagnement des
personnes et de leur

6- Etablir une communication adaptée pour informer et
accompagner la personne et son entourage

Module 6. - Relation et communication
avec les personnes et leur entourage

Module 7. — Accompagnement des

Etude de situations
relationnelles pouvant
comporter une pratique

entourage, des — Informer et former les pairs, les personnes en . simulée
. . A personnes en formation et . .
professionnels et des formation et les autres professionnels . . Evaluation des compétences
communication avec les pairs
apprenants en stage

Bloc 4 - Entretien de
I'environnement immédiat
de la personne et des
matériels liés aux activités
en tenant compte du lieu et
des situations
d’intervention

8- Utiliser des techniques d'entretien des locaux et du
matériel adaptées en prenant en compte la prévention
des risques associés

9 - Repérer et traiter les anomalies et
dysfonctionnements en lien avec I’entretien des locaux
et des matériels liés aux activités de soins

Module 8. — Entretien des locaux et des
matériels et prévention des risques
associés

Evaluation a partir d’une
situation d’hygiéne identifiée
en stage
Evaluation des compétences
en stage

Bloc 5 - Travail en équipe
pluri-professionnelle et
traitement des informations
liées aux activités de soins,
a la qualité/gestion des
risques

10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient
I'outil et les modalités de communication, les données
pertinentes pour assurer la continuité et la tracabilité des
soins et des activités

Module 9. — Traitement des informations

11- Organiser son activité, coopérer au sein d'une équipe
pluri-professionnelle et améliorer sa pratique dans le
cadre d’'une démarche qualité / gestion des risques

Module 10. — Travail en équipe pluri
professionnelle, qualité et gestion des
risques

Etude de situation pouvant
comporter une pratique
simulée
Evaluation des compétences
en stage

3. Les stages cliniques

La formation en milieu professionnel comprend quatre périodes de stages a réaliser en milieu professionnel. Ces
périodes peuvent étre effectuées dans différentes structures employeurs, publiques ou privées, du champ sanitaire,
social ou médico-social, en établissement hospitalier. Le parcours de stage comporte au moins une période aupres
d’enfants en situation de handicap physique ou psychique.
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Trois stages de cinqg semaines visent a explorer les trois missions suivantes de |'auxiliaire de puériculture :
10 Accompagner I'enfant dans les activités de sa vie quotidienne et sociale ;
20 Collaborer aux projets de soins personnalisés dans son champ de compétences ;
30 Contribuer a la prévention des risques et au raisonnement clinique interprofessionnel.

Un stage de sept semaines, réalisé en fin de formation, permet I'exploration ou la consolidation du projet professionnel et le
renforcement des compétences de I'apprenant afin de valider I'ensemble des blocs de compétences. Il doit étre réalisé en
continu et ne peut étre fractionné.

Au cours de ces stages, |'éleve réalise au moins une expérience de travail de nuit et une expérience de travail le week-
end.

Une convention de stage est signée entre I'apprenant, le directeur de l'institut de formation et la structure d’accueil en
milieu professionnel.

Avant chaque départ en stage, les objectifs de stage sont élaborés en lien avec les compétences qui doivent étre évaluées par
I’équipe d’encadrement a la fin de chaque stage.

4. Dispositif d’accompagnement des apprenants

L'accompagnement des apprenants s’appuie sur trois modalités d’intervention :
- Accompagnement Pédagogique Individualisé (API) : 35h (dans les trois premiers mois de la formation)

- Accompagnement pédagogique individualisé (API) : 35 h supplémentaires pour les apprenants bénéficiant
d’équivalences de compétences ou d’allégements partiels ou complets de certains modules de formation

- Suivi pédagogique individualisé des apprenants : 7h (réparties tout au long de la formation)
- Travaux personnels guidés (TPG) : 35 h (réparties au sein des différents modules)
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D. EQUIVALENCES DE COMPETENCES ET ALLEGEMENTS DE FORMATION POUR L’ACCES AU DIPLOME D’ETAT
D’AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Un parcours de formation est organisé et planifié selon les dipldmes ou des titres présentés par les apprenants a l'entrée en
formation. En fonction de ceux-ci des tableaux d’équivalences détaillent les volumes horaires et les modalités d’évaluation
correspondantes.

Cf. p53 ANNEXE 3 : EQUIVALENCES DE COMPETENCES ET ALLEGEMENTS DE FORMATION POUR L’ACCES AU DIPLOME D'ETAT D’AUXILIAIRE DE

0O000D0

O

PUERICULTURE

E. ORGANISATION DESCOURS

1. Généralités
L’enseignement est dispensé par blocs de compétences
La participation a I'ensemble des enseignements est obligatoire. Une feuille de présence est a signer avant chaque cours.
Les périodes de cours sont réparties en alternance avec les semaines de stage.
Les horaires de cours sont répartis du lundi au vendredi de 8 heures a 18 heures
Les cours sont dispensés par les formateurs, d’autres formateurs et par des intervenants extérieurs. Ils comprennent des
travaux dirigés, de groupes, des séances d'apprentissages pratiques et théoriques et peuvent se dérouler en petits groupes.
Plusieurs visites de structures extérieures sont organisées pendant la période de cours.

2. Spécificités
La réflexivité des formateurs et des éleves est favorisée par la participation a des conférences, formations, colloques,
journées CEEPAME....
Dans son article, « Mettre la pratique réflexive au centre du projet de formation » de 2001, Philippe Perrenoud explique que
«... I’'enjeu de formation n’est pas seulement de doter les enseignants d’'un mécanisme de survie, mais de les inviter a une
éthique et a une pratique réguliere et banale du doute, de I'analyse et du développement professionnel... »
Les formateurs initient des rencontres avec les équipes de professionnels sur les lieux de stages. L'enseignement est
actualisé en fonction de I’évolution des pratiques.
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o L'alternance mensuelle favorise l'intégration des savoirs pour les apprenants en multipliant les allers-retours entre la
pratique et la théorie. Elle permet de développer la réflexivité des éleves autour d’analyse de pratique en institut lors des
retours de stage.

o Les exigences sont progressives et tiennent compte des apports théoriques et des savoirs pratiques. Cela participe a la
professionnalisation et la prise de confiance en soi de chaque éleve.

o L'interfiliarité est souhaitée et pratiquée par les formateurs de I'IFAP : module ergonomie, AFGSU, UE Optionnelle, jury
meémoire.

Ces spécificités potentialisent la réflexivité des formateurs et développent l'innovation pédagogique.

3. Modalités

< Le choix pédagogique

Il s'oriente vers des méthodes pédagogiques dynamiques et variées :

VVVVYVYVYVYVVYYVYY

Y VV

cours sous forme d'échanges

travaux de groupes ;

simulation

jeux de role

des cours magistraux permettant d’intégrer des savoirs théoriques

des travaux pratiques aidant au développement gestuel de |'éleve

des travaux dirigés, des exposés et leur suivis, comptes rendus aidant au développement de savoirs procéduraux
des exploitations de stage

des séances d’analyses de pratique

des exposés et des séances d’apprentissage pouvant mettre en évidence les savoirs faire des éléves

un temps de suivi pédagogique individuel et collectif étude de cas concrets en groupe en cours aidant a la construction
des savoirs associés (théoriques, procéduraux et savoir-faire)

des ateliers d’écriture et de communication

la formation par la simulation : reproduction de situations réelles dans un environnement s(ir avec débriefing
Quizz via Kahoot : méthode de vote interactive
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> des outils pédagogiques (classeur de formation, carnet de stage, fiches d’identification du stage...)
> apport de matériel audiovisuel

< Intervenants

Psychologue, psychomotricienne, médecin, diététicienne, éducatrice de jeunes enfants, assistantes sociales, professionnels
de la petite enfance dans domaines spécifiques, kinésithérapeute, avocat, auxiliaires de puériculture, puéricultrices

F. LESSTAGES

1. Généralités

Ce sont les lieux de mises en situations professionnelles diversifiés ou le stagiaire découvre :
cf. p61 Annexe 4 : Liste des terrains de stage
- Différentes structures de soins hospitalieéres et extrahospitalieres

- Différents modeles d’équipes pluri-professionnelles

- Différentes pratiques soignantes

- Différentes approches des compétences
Ils se situent dans le Vaucluse, le Gard, les Bouches du Rhone et d’autres départements pour les périodes de stages
optionnels.
La coordinatrice de l'institut de formation procede a l'affectation des stages.
Le choix des stages et la planification du parcours s’effectuent dés les résultats du concours, en tenant compte de la « fiche
de renseignements pour affectation en stage », remplie par les éléves lors de leur inscription a I'Institut de Formation.
L’affectation des stages se réalise en fonction :
des dipldmes ou certifications présentées a la sélection d’entrée en formation,
de l'acquisition des compétences
du projet professionnel des apprenants
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Une planification individuelle du parcours de stage est élaborée.

cf. p70 ANNEXE 5 PLANIFICATION INDIVIDUELLE DU PARCOURS DE STAGE EST ELABOREE.

Les conventions de stage sont signées 1 mois avant le départ en stage pour étre adressées aux structures.

cf. p72 ANNEXE 6 : CONVENTION DE STAGE

2. Portfolio et évaluation

Un portfolio conforme a l'arrété du 10 juin 2021, permet d’assurer le suivi des périodes de formation en milieu
professionnel effectuées par I'apprenant et d’évaluer I’'acquisition progressive de ses compétences.

L’évaluation des compétences acquises au cours de chaque période de formation réalisée en milieu professionnel est
prise en compte pour la validation de chaque bloc de compétences.

Le formateur référent de l'institut de formation assure le suivi du stagiaire au sein de l'institut de formation. En cas
de difficulté, un entretien entre le maitre de stage, le tuteur de stage, le formateur référent en institut et I'apprenant
est préconisé. Les objectifs de stage, le cas échéant, sont réajustés.

A l'issue de chaque période de formation en milieu professionnel le tuteur de stage ou le maitre de stage évalue les
compétences acquises sur la base des criteres mentionnés dans le portfolio.

Une feuille d’évaluation de chaque période de formation en milieu professionnel est remise a I'apprenant au cours
de la préparation de stage.

Cf p75 ANNEXE 7 LE PORTFOLIO

Les objectifs principaux de cet outil sont :

De favoriser une analyse de la pratique qui conduit a la professionnalisation.
De faire le lien entre la formation théorique et la pratique sur le terrain.
De suivre la progression de I'éléve au regard des compétences exigées pour I'obtention du diplome.

Cet outil permet :

D’effectuer un bilan de chaque période en milieu professionnel pour identifier les acquis, les points positifs, les difficultés

et les éléments restant a acquérir.
De réaliser une auto-évaluation des compétences acquises permettant un échange avec le tuteur.
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Ce portfolio est organisé en plusieurs parties :
= La présentation du Diplome d’Etat Auxiliaire de puériculture et des compétences a acquérir pour identifier ce qui est
attendu en fin de formation.
= La présentation des périodes d’apprentissage en milieu professionnel pour expliquer l'organisation des différentes
périodes du parcours de formation.
= Le rble des acteurs de la formation
*= La présentation de |I'apprenant pour permettre de présenter son parcours scolaire et professionnel.
= Les périodes d'apprentissage en milieu professionnel composées pour les 4 périodes de stage A, B, Cet D :
Des objectifs généraux et spécifiques de I'apprenant
Des 2 situations d’observation a rédiger par I'apprenant
Du bilan mi-période et fin de période a renseigner par |'apprenant
Du suivi de I'acquisition des compétences a renseigner par l'apprenant et le tuteur de stage qui servira de base
pour |'évaluation de fin de stage.

O O oo

3. Les modalités de mise en stage

* Les dates, la durée et les horaires de stage sont fixés d’'un commun accord entre l'organisme d’accueil et la responsable
pédagogique de I'IFAP. La présence en stage est obligatoire.
L'éleve doit remettre dans un délai de 48h la fiche de ses horaires prévisionnels a I'IFAP. La durée de présence en stage est
calculée sur la base de 35h / semaine. La durée journaliére de stage peut s’étendre sur une amplitude de 7h a 12h.
L'accord du cadre du service et du responsable pédagogique de I'IFAP est obligatoire pour toute modification d’horaire.

= Au cours de ses stages, I'éleve réalise au moins une expérience de travail de nuit et une expérience de travail le week-end.
Les jours fériés peuvent étre travaillés.

= Chaque stage fait I'objet d’'un nombre d’heures a effectuer pour atteindre les 770h en cursus complet.

= Au plus tard, 15 jours avant le début de stage, le stagiaire prend contact par téléphone avec le responsable du service pour
se présenter si possible, en début ou en fin de journée (pour minimiser I'absence a I'Institut de Formation) et s’informer
des horaires et des modalités du stage selon le lieu.
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4. Suivi des stagiaires

L'encadrement des stagiaires est assuré par les équipes professionnelles des différents lieux de stage et les formateurs de
I'IFAP. Chaque stage fait I'objet d’un projet de tutorat entre I'équipe pédagogique et le responsable de I'encadrement par
I'intermédiaire du portfolio.

a. Par les équipes professionnelles

Il s'agit d'un accompagnement de professionnalisation pratiqué régulierement pendant le stage par les professionnels dans le
cadre de leurs missions. Il doit permettre d’évaluer la progression des acquis et les réajuster grace a l|'expérience
professionnelle.

o Les premiers jours de stage : accueil du stagiaire par un ou plusieurs professionnels référents (auxiliaire de puériculture,
éducatrice de jeunes enfants, éducatrice spécialisée, aide-soignant, infirmiére puéricultrice, sage-femme, infirmiére, I’ASH,
la cadre de santé) suivant les lieux de stage. Ce temps d’adaptation Iui permet de découvrir les ressources humaines et
matérielles du lieu de stage, la particularité des personnes accueillies, les différentes tadches de la fonction d’auxiliaire de
puériculture et d'ajuster ses objectifs de stage.

o Le stagiaire doit présenter obligatoirement les documents ci-dessous a la responsable du service et a I'équipe :

> Le portfolio avec les objectifs de stage (a réajuster si besoin)

> La fiche des horaires prévisionnels de stage a renvoyer dans les 48h par mail au référent pédagogique
cf.p78 Annexe 8 La fiche des horaires prévisionnels de stage

> La feuille d’évaluation des compétences
Cf p 80 Annexe 9 La feuille d’évaluation des compétences

> La feuille de présence en stage
cf. p 89 ANNEXE 10 LA FEUILLE DE PRESENCE EN STAGE

o Au minimum 2 enfants lui seront confiés en fonction de sa progression dans la formation.
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o A mi- stage : le stagiaire demande obligatoirement au cadre de santé ou au tuteur d’effectuer un bilan oral et écrit sur le
portfolio avec l'aide de la feuille de compétence, sur ses aptitudes, ses points forts et ses points a améliorer afin de réajuster
si besoin.

o La feuille d’évaluation des compétences est remplie par I'équipe, remise au stagiaire et commentée avant son départ du
stage.

o En cas de difficultés du stagiaire, la personne responsable du stage doit prévenir le plus tot possible I'équipe pédagogique
de I'IFAP, pour l'informer et décider ensemble de la conduite a tenir.
o Lors du retour de stage, le stagiaire remet aux formateurs dans les 48h :

> La feuille de compétences avec la signature et la fonction des professionnels, le tampon du lieu du
stage, et la signature du stagiaire. Il est conseillé de faire une photocopie de la feuille de compétences
avant sa restitution a I'IFAP.

> L'attestation de présence en stage a ramener obligatoirement avec signature des professionnels, du
stagiaire et tampon du stage.

> Le portfolio.

b. Par les formateurs de I'IFAP
< Encadrement

Les suivis de I'éleve sont organisés par les formateurs en fonction des besoins du stagiaire et/ou des équipes professionnelles.

L'équipe pédagogique fait le choix de rendre visite aux éleves a chaque stage afin de s’assurer de la qualité de I'encadrement
sur le terrain, d’évaluer lI'investissement de I'éleve et éventuellement ses besoins pour I'accompagner dans ses acquisitions.

Un suivi pédagogique individuel est ainsi réalisé pour chacun des éléeves.
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< Outils d’évaluation
Le portfolio permet au formateur d’avoir un regard sur la tenue de cet outil pédagogique, de la progression de I'éléve, de son
investissement et de sa réflexivité.

Chaque visite et/ou contact téléphonique, évaluations narratives sont consignés sur le logiciel Epsilon dans la partie suivi
pédagogique.

c. Par le stagiaire lui-méme.

Le portfolio permet au stagiaire d’étre acteur de sa progression et de le guider dans ses apprentissages.
L'auto-évaluation tout au long de la formation est encouragée par I'équipe pédagogique en collaboration avec les équipes
d’encadrement des stages.

5. Collaboration avec les équipes professionnelles

Des réunions sont organisées par I'équipe de I'IFAP pour échanger sur le tutorat :
- Présentation du nouveau référentiel de formation, le portfolio et la feuille d’évaluation de I'acquisition des compétences en
stage
Objectifs institutionnels et pédagogiques
Les difficultés éventuelles
L'évaluation d’outils élaborés par les services (livrets, fiche de progression)
Informer de I'évolution de la formation
Rappeler les champs d’intervention de I’AP au regard des autres professions et de la Iégislation.

L'association entre les équipes IFAP/Terrain permet la co-construction d’'une formation riche et compléte.
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G. EPREUVESDE CERTIFICATION

Tous les blocs de formation doivent étre validés selon des modalités d’évaluation fixées par I'arrété du 10 juin 2021.

Pour étre présentés et déclarés recus au D.E.A.P., les stagiaires doivent avoir validé I'ensemble des blocs et obligatoirement
avoir effectué les 1540 heures de formation (cursus complet).

1. Evaluation des blocs de compétences

Plusieurs types d’épreuves sont organisés :

Bloc de compétences 1 : Etude de situation, Evaluation des compétences en stage

Bloc de compétences 2 : Etude de situation en lien avec les modules 3 et 4, Evaluation comportant une pratique simulée
en lien avec le module 5, Evaluation des compétences en stage

Bloc de compétences 3 : Etude de situations relationnelles pouvant comporter une pratique simulée, Evaluation des
compétences en stage

Bloc de compétences 4 : Evaluation a partir d’une situation d’hygiene identifiée en stage, Evaluation des compétences en
stage

Bloc de compétences 5 : Etude de situation pouvant comporter une pratique simulée, Evaluation des compétences en
stage

L'éleve doit obtenir une note au moins égale a 10 sur 20 correspondant a la compensation des notes des module au sein d’un
méme bloc de compétences. Les notes compensent entre elles lorsqu’elles sont supérieures ou égale a 8 sur 20.

2. Evaluation des stages cliniques

A l'issue de chaque période de formation en milieu professionnel le tuteur de stage ou le maitre de stage évalue les compétences
acquises sur la base des criteres mentionnés dans le portfolio. Une feuille d’évaluation de chaque période de formation en
milieu professionnel est remise a I'apprenant au cours d’un entretien.
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3. Pour les blocs de compétences non validés

En cas de non validation d’un bloc de compétences, I'éleve bénéficie d'une session de rattrapage par année dans la limite de
quatre sessions de jury, organisées selon les mémes modalités que la session initiale.

Lorsque les conditions de validation ne sont pas remplies a l'issue des épreuves de rattrapage, l’'éleve peut se
réinscrire et suivre les enseignements des blocs de compétences non validés. Des frais de scolarité correspondant aux
volumes horaires nécessitant une nouvelle validation peuvent étre demandés.

L’éléve est autorisé a redoubler une fois.

Une épreuve de rattrapage est proposée avant la fin de la formation. Si le stagiaire ne remplit pas les conditions de validation,
il bénéficie d’'un délai de 5 ans pour valider le ou les modules ou il a échoué.

Les épreuves de rattrapage pour les cursus partiels sont organisées dans les 3 mois qui suivent la date de la premiére session
de validation.

H. BILANSPEDAGOGIQUESET ENTRETIENSINDIVIDUELS

1. Objectif
Accompagner le stagiaire afin de lui permettre d'optimiser ses apprentissages, favoriser sa progression et proposer des actions
de remédiation. 7 Heures d’accompagnement individualisé sont prévues.

2. Types :

Institutionnalisés : Au minimum 2 pendant la formation :

- en début de formation

- a mi- formation.

IFAP de I'ERFPP du GIPES d’Avignon et Pays de Vaucluse

Auxiliaire de Puériculture - Projet Pédagogique 25/91 version du 4/10/2023



X ETABLISSEMENT REGIONAL DE FORMATION DES PROFESSIONS PARAMEDICALES

G | PES INSTITUT DE FORMATION D’AUXILIAIRES DE PUERICULTURE | IFAP
: contact.ifap@gipes.fr - Tél. : 04 32 40 37 00 - Fax : 01 57 67 56 78

A la demande du stagiaire ou du formateur et selon les besoins,

Spécifiques : Entretiens d’accompagnement pour les personnes en réadaptation professionnelle.

3. Modalités

e Le référent pédagogique convoque I'éléve a un entretien d’accueil durant les 4 semaines de rentrée si possible afin de
faire connaissance avec lui, d’identifier ses techniques d’apprentissage, ses inquiétudes (familiales, sociales, de trajet,
en stages et au sein du groupe) et lui proposer des actions personnalisées. Ce 1° entretien s’appuie sur le résultat des
tests de positionnement effectués lors des API (accompagnement pédagogique individuel) dés les quinze premiers jours
de formation, afin d’identifier les difficultés de chaque éleve.

e Un bilan pédagogique a mi- formation est réalisé par le référent pédagogique.

e Sur proposition du formateur référent un entretien de résolution de problemes est planifié en présence des formateurs
référents, du stagiaire, de la coordinatrice, du cadre supérieur de santé.

e Un contrat d’objectifs pédagogiques peut étre fait, qui sera signé par les différents acteurs, avec un exemplaire remis au
stagiaire.

e Formalisation des entretiens par écrit avec les outils spécifiques sur Epsilon.
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VIII. ENGAGEMENT QUALITE DE L'INSTITUT DE FORMATION

L'IFAP se situe au sein d’un établissement accueillant plusieurs Instituts de Formation, ce qui favorise l'interfiliarité.
L'équipe participe a diverses actions en faveur de la qualité dans le cadre de la certification de I'établissement (Qualiopi).
Dans ce but :

e En début de formation, les apprenants remplissent un questionnaire sur les besoins et les attentes en formation.

e Un contrat de formation est signé entre chaque stagiaire et le centre de formation. Ce contrat précise les engagements
réciproques.

e Une régulation collective est effectuée par les déléguées de classe en milieu de formation pour recueillir les attentes et les
besoins des éleves afin de réajuster les axes de formation.

e Une évaluation individuelle de chaque période de stage et de chaque module est réalisée par les éleves.

e Les intervenants extérieurs remplissent un formulaire d’auto évaluation concernant leur intervention aupres des éléves.

En dehors de ces phases de bilan, une évaluation de la formation est effectuée en fin d’année scolaire afin de mieux cerner les
difficultés et les attentes des éleves. Elle se présente sous forme d’'un questionnaire rempli individuellement via la plateforme
pédagogique.
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Autres
filiaires IFSI,
IFAS, IFA

Partenaires
exterieurs

Créer des
liens,travail en
collaboration

« La compétence est la prise d’initiative et de responsabilité de l'individu sur des situations professionnelles auxquelles il est
confronté...La compétence est une intelligence pratique des situations qui s’appuie sur des connaissances acquises et qui les
transforment...La compétence est la faculté a mobiliser des réseaux d’acteurs autour des mémes situations... » Zarifian, 2001
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Bloc 1 - Accompagnement et soins de I'enfant dans les activités de sa vie quotidienne et de savie sociale

Compétences

1 - Accompagner I'enfant et son entourage
dans les actes essentiels de la vie quotidienne
et delavie sociae, personnaliser cet
accompagnement a partir de I'évaluation de
leur situation personnelle et contextuelle et
apporter les régjustements nécessaires

1. Rechercher et analyser lesinformations sur
les habitudes de la vie quotidienne et sociale,
laculture, les choix del'enfant et de son
entourage

2. Evaluer I'autonomie, les capacités
psychomotrices et psycho-affectives de
I'enfant en lien avec son développement et ses
potentialités

3. Identifier et évaluer |les besoins de I'enfant
en tenant compte de sa situation singuliére, de
ses réactions et gjuster continuellement son
intervention

4. Mettre en ceuvre l'accompagnement
personnalisé dans les actes essentiels delavie
quotidienne

5. Mobiliser les ressources de I'enfant dans les
activités réalisées et, en collaboration avec
I'infirmier, les autres professionnels,
I'entourage, |es aidants, adapter son
accompagnement pour développer et
maintenir ses apprentissages et ses acquis

6. Adapter, en fonction de chague situation, la
communication avec I'enfant, |'entourage, les

M odules de formation

Module 1. - Accompagnement de |'enfant dans les
activités de savie quotidienne et de savie sociae
Objectifs de formation

- Identifier le réle de I'auxiliaire de puériculture dans les
situations de soins de la vie quotidienne

- Rechercher et analyser I'ensemble des éléments
permettant d'évaluer la situation et les besoins de
I'enfant et de son entourage

- Mettre en ceuvre un accompagnement personnalisé a
partir de I'évaluation et de I'analyse de la situation
Eléments de contenu

- Raisonnement clinique : recherche des informations,
évauation de I'autonomie, des capacités psychomotrices
et psycho-affectives de I'enfant en lien avec son

dével oppement et ses potentialités, de ses besoins.

- L'évaluation de la situation et des besoins de |'enfant et
de son entourage :

- Statut juridique de I'enfant et de safamille ; les droits
et devoirs des parents ; lafiliation, le nom ; l'autorité
parentale ; les droits des enfants.

- Politique sociale, familiale et d'accueil de jeunes
enfants : la protection maternelle et infantile ; I'aide
sociale al'enfance ; les prestations familiales ; I'action
sociale en faveur des familles ; les différents modes
d'accueil des jeunes enfants ; la politique du handicap.

- Grandes étapes du dével oppement de I'enfant : lavie
intra-utérine ; les premiéres semaines delavie; la
premiere année de lavie ; les deuxiéme et troisiéme
annéesdelavie;de3ansabans; de6ansa

aidants et les autres professionnel s pendant les I'adolescence ; I'adolescence ; les conditions favorables

activités

7. Repérer lesinteractions de I'enfant avec son
entourage et les réponses apportées par les
adultes de référence

8. Associer, accompagner et conforter les
parents dans leur role

Critéres d'évaluation :

1 - Pertinence de I'anayse de la situation de
I'enfant

2 - Pertinence de I'adaptation de
I'accompagnement dans les actesdelavie
quotidienne

au dével oppement de I'enfant.

- Développement de I'enfant : |e développement
somatique de |'enfance jusgu'a |'adolescence ; le

dével oppement psychomoteur de I'enfant ; le

dével oppement psychologique de I'enfance jusgu'a
I'adol escence.

- Suivi du développement de I'enfant de la naissance a
I'adolescence : les mesures des paramétres de croissance
; I'observation du développement psychomoteur et
affectif ; I'observation du développement somatique ;
I'observation des habitudes de I'enfant ; repérage
d'anomalies et derte.
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I'entourage
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- Environnement de |'enfant : I'histoire de I'enfance ; le
groupe familial, les groupes sociaux ; I'environnement
culturel : religions, rites, habitudes, valeurs, coutumes...
; laplace de I'enfant dans les différentes cultures ;
I'évolution des différents types de familles ; lalégitimité
professionnelle et respect des valeurs et culture ;
I'influence de I'environnement sur le développement de
I'enfant.

- L'autonomie : les formes de |'autonomie (physique,
psychigue, sociale et juridique) ; autonomie et droits des
patients ; dépendance, déficience et handicap.

- Handicap : la définition des principaux types de
handicap chez I'enfant : moteur, sensoriel, menta ; le
dépistage des handicaps ; I'approche psychologique du
handicap ; les répercussions du handicap : aspects
physiques, psychologiques et sociaux ; |'intégration de
I'enfant en situation de handicap en milieu ordinaire ;
politique vis-&vis de |'enfant en situation de handicap.

- Lasanté : santé publique : données démographiques,
politique de santé et actualités sur les plans de santé
publique, introduction ala santé environnement : impact
des facteurs environnementaux (chimiques, physiques,
biologiques) sur la santé humaine ; le systéme de santé
francais, le parcours de soins et la promotion de
I'allaitement maternel.

- Les principales situations de vie :

- Autour de la naissance : notions de génétique ; la
conception, grossesse ; I'accouchement, suites de
couches ; I'accuell et soins du nouveau-né en salle de
travail ; le nouveau-né et les relations avec son
entourage ; les potentialités sensorielles et émotionnelles
du nouveau-né ; I'accueil et organisation du s§our en
maternité ; I'adaptation du nouveau-né alavie extra
utérine ; les situations particulieres, naissance d'un
enfant en situation de handicap.

- L'enfant, |'adolescent : grandes étapes du

dével oppement physique, psychique et psycho-affectif.

- Fin devie: aspects culturels de lamort ; notions
|égislatives et réglementaires.

- Réle de l'auxiliaire de puériculture aupres d'un enfant
dans les principales situations de vie, y compris auprés
d'un enfant en situation de handicap, ou atteint d'une
pathol ogie mentale notamment de troubles du neuro
dével oppement et du spectre autistique.

- Laréalisation des soins de lavie quotidienne :
réalisation, évaluation et régjustement (approche
théorique et pratique) :

- Laconception du soin : définition des soins de lavie
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quotidienne ; I'éat de santé stable et constant,

distinction avec les soins en situation aigue.

- L'accompagnement, la personnalisation de
I'accompagnement a partir de |'évaluation de la situation
et du projet de I'enfant et de safamille.

- Larelation pendant les soins.

- Laréalisation des soins de lavie quotidienne :

- Hygiene des mains et application des
recommandations et bonnes pratiques.

- Les soins d'hygiéne corporelle.

- Installation de I'enfant : I'habillage pour garantir le
confort de I'enfant ; I'organisation de |'espace et de
I'environnement pour faciliter ['autonomie et garantir la
securité.

- Equilibre et I'hygiéne alimentaire : la préparation et la
conservation des biberons et des repas ; lamise en place
des conditions favorables ala prise des biberons ;
I'accompagnement de |'allaitement ; les préparations
pour nourrisson et la diversification alimentaire ; lamise
en place des conditions favorables ala prise des repas :
stimulation de I'enfant pour dével opper ses golts, ses
potentialités... ; le nettoyage et la stérilisation du
matériel ainsi que les divers mode d'administration et
mode de conservation du lait maternel

- Sommell : I'installation de I'enfant pour le repos et le
sommeil en assurant sa sécurité et son confort ; lamise
en place des conditions favorables al'endormissement :
atmosphere calme, lutte contre les nuisances, aération de
la chambre.

- Elimination : les changes adaptés au développement de
I'enfant ; I'installation de I'enfant pour permettre
I'élimination urinaire et fécale ; lamise en place des
conditions favorables ala maitrise des sphincters.

- Qualité et sécurité des soins : regles d'hygiene, de
securité et de confort dans les soins, prévention de la
douleur, prévention des risques durant le soin,
protocoles et procédures, ...

- L'accompagnement des parents :

- Parentalité : le passage de la conjugalité ala parentalité
; lanaissance du sentiment paternel, du sentiment
maternel ; I'attachement, la séparation, I'individuation ;
le role des parents dans le dével oppement de I'enfant ; la
coopération de I'auxiliaire de puériculture avec les
parents.

- Soutien ala parentalité : attitude permettant la
rencontre et I'échange ; recherche de |'adhésion des
parents ; encouragement des initiatives d'activités et de
soins des parents ; organisation des temps d'accuell,
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d'échange d'informations ; valorisation de I'enfant ;
attitude respectueuse et sécurisante visant I'autonomie
des parents ; valorisation des compétences parental es.
Recommandations pédagogiques :

L es connaissances acquises et évaluées sont reliées aux
activités et soins de lavie quotidienne de |'enfant.
L'apprentissage de I'analyse de situation permet
didentifier et de hiérarchiser les besoins, |es ressources
et les potentialités de I'enfant et de proposer des activités
adaptées.

Lerble et la place de l'auxiliaire de puériculture dans
I'accompagnement de |'enfant et de sa famille sont
abordés dans le cadre d'un travail en équipe
interprofessionnelle.

Les différents lieux d'exercice sont abordés :
établissements d'accuell du jeune enfant, établissement
hospitalier, établissements médico-sociaux, ...
Différents outils numériques permettant un
apprentissage (réalité virtuelle, MOOC, serious game,
...) peuvent étre utilisés.

1bis- Elaborer et mettre en ceuvre des activités Module 1bis. Activités d'éveil, deloisirs, d'éducation et

d'éveil, deloisirs, d'éducation et
d'accompagnement alavie socia e adaptées a
I'enfant ou au groupe

1. Rechercher et analyser |les informations sur
les besoins, les potentiels et les centres
d'intéréts de I'enfant ou du groupe

2. |dentifier les activités d'éveil, de loisirs,
d'éducation et d'accompagnement alavie
sociale adaptées al'enfant ou au groupe et a
leurs besoins pour favoriser leur

dével oppement, leur autonomie et leur
socialisation

3. Planifier, prioriser et organiser les activités,

identifier et préparer |es moyens nécessaires
4. ldentifier et réaliser les aménagements de
I'espace nécessaires alaréalisation des
activités dans le respect du confort et des
regles d'hygiene et de sécurité

5. Mettre en ceuvre les activités d'éveil, de
loisirs, d'éducation et d'accompagnement ala
vie sociale

6. Proposer et faciliter la participation de
I'enfant ou du groupe a l'activité et prendre en
compte les réactions, choix et expressions

d'accompagnement alavie sociale

Objectif de formation

- Elaborer et mettre en ceuvre des activités d'éveil, de
loisirs, d'éducation et d'accompagnement alavie sociale
adaptées al'enfant ou au groupe

Eléments de contenu

- Les activités personnalisées d'évell, d'éducation et
d'accompagnement alavie sociae : réaisation,
évaluation et régjustement

- Principes éducatifs : les principaux courants
pédagogiques appliqués chez I'enfant ; I'indépendance et
I'autonomie ; la socialisation ; la sur et sous-stimulation

; les différents domaines d'activités et la place des jeux
et jouets dans |e développement de I'enfant de la
naissance a |'adolescence.

- Activités selon le potentiel de I'enfant : le choix du
jeu/de I'activité ; lavalorisation de l'enfant, le

dével oppement de son autonomie et de sa socialisation ;
I'aménagement de son espace de vie ; I'organisation de
jeux et d'activités ; le maintien du jeu dans tous les soins
et activités delavie quotidienne ; les critéres de qualité
et les normes de securité des jeux et des équipements ;
place de I'évell artistique et culturel dansle

dével oppement de I'enfant.

7. Ajuster les activités et lacommunication en |- Evaluation et régjustement.

IFAP de I'ERFPP du GIPES d’Avignon et Pays de Vaucluse

Auxiliaire de Puériculture - Projet Pédagogique

34/91 version du 4/10/2023



ETABLISSEMENT REGIONAL DE FORMATION DES PROFESSIONS PARAMEDICALES

contact.ifap@gipes.fr - Tél. :

fonction des réactions et de I'expression de
I'enfant ou du groupe et des apprentissages
réalisés, en lien avec les autres professionnels
Criteresd'évaluation :

1 - Pertinence des activités d'éveil, deloisirs,
d'éducation et d'accompagnement alavie
sociale proposées

2 - Qualité de la mise en ceuvre des activités
d'évell, deloisirs, d'éducation et
d'accompagnement alavie sociale

3 - Pertinence de |'adaptation des activités en
fonction de I'expression et du potentiel de
I'enfant ou du groupe et de leurs réactions

- Identifier les situations arisgue lors de
I'accompagnement de |'enfant, mettre en
ceuvre les actions de prévention adéquates et
les évauer
1. Identifier les signes pouvant évoquer des
fragilités potentielles ou des vulnérabilités
dans les différents domaines de lavie
quotidienne et transmettre les informations
nécessaires
2. Repérer les situations arisque, en
particulier de maltraitance pour |'enfant, ses
fragilités ou vulnérabilités et alerter
3. Proposer des mesures de prévention dans
son champ d'intervention et dans le cadre
d'une coopération pluri-professionnelle
4. Evaluer les mesures mises en ceuvre et les
régjuster le cas échéant
Critéres d'évauation :

1 - Pertinence de I'analyse des signes de
fragilités ou vulnérabilités

2 - Repérage des situations a risque

3 - Pertinence des mesures de prévention
proposees

4 - Pertinence del'
mises en ceuvre

évaluation des mesures

G | PES INSTITUT DE FORMATION D’AUXILIAIRES DE PUERICULTURE | IFAP
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Recommandations pédagogiques :

L'apprentissage de I'analyse de situation permet
didentifier et de hiérarchiser les besoins, les ressources
et les potentialités de I'enfant et de proposer des activités
adaptées.

Lerdle et laplace de I'auxiliaire de puériculture dans
I'accompagnement de |'enfant et de sa famille sont
abordés dans le cadre d'un travail en équipe
interprofessionnelle.

Les différents lieux d'exercice sont abordés :
établissements d'accueil du jeune enfant, établissement
hospitalier, établissements médico-sociaux, ...
Différents outils numériques permettant un
apprentissage (réalité virtuelle, MOOC, serious game,
...) peuvent étre utilisés.

Module 2. Repérage et prévention des situations arisgue
Objectifs de formation

- Identifier les situations arisque lors de
I'accompagnement de l'enfant et mettre en ceuvre les
actions de prévention adéquates

- Mettre en ceuvre les actions de prévention adéquates

- Evaluer ces actions et les régjuster

Eléments de contenu

- L'identification et I'analyse des situations a risques et
des fragilités, les mesures préventives et leur évaluation
- Les situations a risque et de maltraitance (notamment
les violences faites aux femmes), les différents types de
fragilités, I'analyse des signes de fragilités, les mesures
de prévention, latransmission des informations et
I'alerte

- Laprotection de I'enfance : labientraitance ; les
violences éducatives ordinaires ; ladéfinition et les
signes de maltraitance et de négligence ; les facteurs de
risque et les situations qui induisent la maltraitance ; le
dépistage et la prévention de lamaltraitance ; la
réglementation en vigueur ; le réle de l'auxiliaire de
puériculture face a une situation préoccupante et/ou a
risque

- Laprévention : les accidents de lavie courante : les
accidents domestiques, le syndrome du bébé secoué ; les
risques liés al'environnement ; les risques liés aux
addictions (alcoolisation feeto-maternelle, alcoolisme
parental, toxicomanie, tabagisme, addictions chez

|'adol escent)

Recommandations pédagogiques :

L es connai ssances acquises et évaluées sont reliées aux

IFAP de I'ERFPP du GIPES d’Avignon et Pays de Vaucluse

Auxiliaire de Puériculture - Projet Pédagogique

35/91 version du 4/10/2023



.{' ETABLISSEMENT REGIONAL DE FORMATION DES PROFESSIONS PARAMEDICALES

G | PES INSTITUT DE FORMATION D’AUXILIAIRES DE PUERICULTURE | IFAP
. o contact.ifap@gipes.fr - Tél. : 04 32 40 37 00 - Fax : 01 57 67 56 78

activités et soins de la vie quotidienne de I'enfant.
Lerdle et laplace de I'auxiliaire de puériculture dans
I'accompagnement de |'enfant et de sa famille sont
abordés dans le cadre d'un travail en équipe
interprofessionnelle.

Les différents lieux d'exercice sont abordés :
établissements d'accueil du jeune enfant, établissement
hospitalier, établissements médico-sociaux, ...
Différents outils numériques permettant un
apprentissage (réalité virtuelle, MOOC, serious game,
...) peuvent étre utilisés.

Modalités d'évaluation du bloc de compétence
- Etude de situation
- Evaluation des compétences en milieu professionnel

Critéres d'évaluation :

1 - Pertinence de I'anayse de la situation de I'enfant

2 - Pertinence de I'adaptation de I'accompagnement dans les actes de la vie quotidienne

3 - Respect des bonnes pratiques dans I'accompagnement

4 - Pertinence dans I'accompagnement de I'entourage

5 - Pertinence des activités d'évell, de loisirs, d'éducation et d'accompagnement alavie sociale
proposees

6 - Qualité de la mise en ceuvre des activités d'éveil, de loisirs, d'éducation et d'accompagnement a la
viesociale

7 - Pertinence de |'adaptation des activités en fonction de I'expression et du potentiel de I'enfant ou du
groupe et de leurs réactions

8 - Pertinence de I'anal yse des signes de fragilités ou vulnérabilités

9 - Repérage des situations a risque

10 - Pertinence des mesures de prévention proposées

11 - Pertinence de I'évaluation des mesures mises en ceuvre

Bloc 2 - Evaluation de 1'état clinique et mise en ceuvre de soins adaptés en collaboration
Compétences Modules de for mation

3- Evaluer I'état clinique d'une personne Module 3 - Evaluation de I'éat clinique d'une personne
atout &ge de lavie pour adapter sa prise Objectifs de formation

en soins - Identifier, rechercher et analyser I'ensemble des éléments
1. Rechercher et analyser les permettant d'évaluer I'état clinique de I'enfant et de sameére
informations pertinentes et utiles - Identifier les signes permettant d'apprécier |es changements

permettant d'identifier I'état général de | del'éat clinique de la personne et le caractére urgent d'une
la personne, d'adapter sa prise en soins |situation
en fonction de son &ge et de son - Relever et analyser une donnée par rapport a des normes et
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évolution

2. ldentifier les signes permettant
d'apprécier les changements de |'état
clinique de la personne en fonction des
observations réalisées et des
informations recueillies

3. Evaluer ladouleur, mesurer les
parametres vitaux ainsi que les données
de surveillance en utilisant les outils
adaptés

4. Evauer |'éat clinique d'une personne
apartir del'analyse de I'ensemble de
ces informations en mettant en ceuvre
un raisonnement clinique

5. Transmettre al'ora et al'écrit les
informations utiles et nécessaires pour
I'adaptation de laprise en soinsde la
personne par |'équipe pluri-
professionnelle

6. Discerner le caractére urgent d'une
Situation et alerter
Criteresd'évaluation :

1 - Pertinence des informations
recherchées au regard d'une situation
donnée

2 - Conformité des modalités de recuell
des données

3 - Pertinence de |'analyse des
informations recueillies, de
I'identification des risques et du
caractere potentiellement urgent

des vaeurs reperes, aerter en cas d'écart et tracer la donnée
avec exactitude

- Identifier, rechercher et analyser |'ensemble des informations
permettant d'organiser et mettre en ceuvre l'activité de soin
Eléments de contenu

- Notions sur les pathologies prévalentes :

- Concept de maladie : lien entre santé et maladie ; maladie
somatique et maladie psychique ; les processus pathol ogiques.
- Sémiologie et vocabulaire médical : signes, symptémes,
syndrome, diagnostic, maladie.

- Situations pathol ogiques et conséquences sur |'état clinique
del'enfant : lamaladie aigué, lamaladie chronique, les
situations d'urgence, les situations de fin de vie, la souffrance,
le deuil.

- Anatomie, physiologie et pathologie des appareils et
systemes locomoteur, nerveux, tégumentaire, respiratoire,
circulatoire, digestif, urinaire, reproducteur, endocrinien.

- Ladouleur chez I'enfant : les spécificités de la douleur chez
I'enfant : nouveau-né, nourrisson, grand enfant...) ; les
manifestations aux différents ages et situations ; la prévention
deladouleur ; ladistraction pendant les soins.

- Pathologies prévalentes de lameére et de I'enfant en santé
mentale et psychiatrie.

- Risgues liés aux pathologies et conduites addictives de la
mére : diabéte gestationnel, alcoolisation feeto-maternelle,
toxicomanie, ...

- Troubles du spectre autistique et troubles du neuro-
développement

- Evaluation de I'état clinique de I'enfant et de sa mére et des
changements de cet état clinique :

- Méthodol ogie du raisonnement clinique partagé : recherche
d'informations au regard de la situation, recueil des données,
surveillance des signes cliniques liées aux différentes
fonctions du corps humain, analyse des informations
recueillies, changement de I'état clinique.

- Identification d'une donnée anormale ou d'un risque, alerte et
mise en ceuvre d'actions de prévention, en collaboration avec
I'infirmier et dans le cadre d'un travail en équipe pluri
professionnelle.

- Mesure quantitative et qualitative des parametres permettant
d'apprécier |'état de santé de I'adulte et de I'enfant (mesure de
latempérature, des pulsations, de la pression artérielle, dela
fréguence respiratoire, des mensurations, du volume urinaire ;
observation de larespiration, de la conscience ; recuell de la
saturation en oxygene, recueil de glycémie par captation
capillaire ou par lecture instantanée transdermique, mesure du
périmetre cranien, calcul del'lMC al'aide d'un outil
paramétré, lecture instantanée des données biologiques
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4- Mettre en ceuvre des soins adaptés a
I'état clinique de I'enfant
1. Rechercher lesinformations sur les

urinaires...) , régles d'hygiéne et de sécurité, tracabilité et
transcription.

- Recueil de la saturation en oxygene, recueil de glycémie par
captation capillaire ou par lecture instantanée transdermique,
mesure du périmétre cranien, calcul del'lMC al'aide d'un outil
paramétré, lecture instantanée des données biologiques
urinaire, lecture instantanée de la bilirubine par voie
transcutanée.

- Rédlisation de prélévements non stériles (selles, urines,
expectorations).

- Observation et participation al'évaluation de ladouleur et du
comportement.

Recommandations pédagogiques :

L'enseignement en anatomie et physiologie doit étre suffisant
pour appréhender |e fonctionnement général du corps humain,
et permettre une compréhension globale.

L es connaissances concernant |es pathol ogies préval entes sont
en lien avec les soins aréaliser.

Les connaissances relatives aux paramétres vitaux doivent
viser 'exactitude de leur mesure.

L'identification des signes et des seuils d'aerte est approfondie
et comprise en liaison avec les situations a risque.
L'actualisation des recommandations en matiére de régles
d'hygiéne, de sécurité et de confort est intégrée aux
enseignements.

Les conditions réglementaires du travail en collaboration avec
I'infirmiére, la puéricultrice ou la sage-femme, sont rappel ées
lors de |'apprentissage de chague soin.

L 'apprentissage d'une dextérité manuelle ne doit pas faire
oublier la prise en compte des besoins de |'enfant.

La contribution de I'auxiliaire de puériculture au raisonnement
clinique partagé est traitée.

Les différents lieux d'exercice seront abordés : établissements
d'accueil du jeune enfant, établissement hospitalier,
établissements médico-sociaux, ...

Différents outils numériques permettant un apprentissage
(réalité virtuelle, MOOC, serious game, ...) pourront étre
utilisés.

Module 4- Mise en ceuvre des soins adaptés a l'enfant,
évaluation et régjustement
Objectifs de formation

précautions particulieres arespecter lors - Mettre en ccuvre des soins personnalisés a partir de

du soin

|'évaluation de la situation

2. Analyser lesinformations recueillies - Evaluer laqualité d'un soin et identifier les ééments a

et prioriser les activités de soin dans
son champ de compétences

régjuster
Eléments de contenu
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3. Identifier et appliquer lesregles de
bonnes pratiques relatives alamise en
ceuvre des soins

4. Organiser |'activité de soin et adapter
les modalités de réalisation de celui-Ci
en fonction del'éat clinique et dela
situation de I'enfant et en prévenant la
douleur

5. Mettre en ceuvre des soins
personnalisés en collaboration avec
I'infirmier(ere) et en lien avec |'équipe
pluri-professionnelle a partir de
I'évaluation de la situation

6. Expliquer le soin réalisé et I'objectif
du geste de maniere adaptée ala
situation

7. Evaluer laqualité du soin réalise et
régjuster son intervention
Criteresd'évaluation :

1 - Pertinence des informations
recherchées au regard des soins a
réaliser

2 - Conformité des modalités de
réalisation des soins aux régles de
bonnes pratiques
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- FGSU niveau 2

- Notions de pharmacologie :

- Les principal es classes médicamenteuses, concept
d'iatrogénie, modes d'administration des médicaments et
conséguences de la prise sur I'organisme.

- Notion sur |'oxygénothérapie.

- Le nouveau-né prématuré : immaturités des différents
systemes et pathol ogies associ ées, soins spécifiques, soins de
soutien au dével oppement (ou soins de développement).

- Les soins en situation aiguie (approche théorique et pratique)

- Cadre réglementaire permettant |a réalisation de soins en
Situation aigie

- Ler6le de I'AP dans les situations de soins aiglies

- Définition, identification de modification de |'éat de santé,
évaluation de la situation clinique durant le soin

- Qualité et sécurité des soins réalisés en phase aigue : regles
d'hygiéne, de sécurité et de confort dans les soins, prévention
de ladouleur

- Prise en compte des interactions avec les différents acteurs
- Recherche de la présence, de I'adhésion et de I'implication
des parents lors des soins

- Lanotion de parcours de soins

- Réalisation des soins :

- Adaptation des soins de lavie courante al'état d'atération de

3 - Pertinence de la personnalisation des la santé de I'enfant et installation de |'enfant dans une position

soins a partir deI'évaluation de la
situation
4 -Analyse delaqualité du soin réalisé

confortable en lien avec sa pathologie

- Surveillance du nouveau-né : adaptation alavie extra-utérine
- Surveillance de I'nypothermie et I'hyperthermie et mise en
place d'actions adaptées

- Collaboration avec I'| DE, I'lPDE et la sage-femme dans |a
réalisation de soins stériles ou non stériles

- Adaptation de la communication al'enfant durant le soin en
fonction de son état de santé

- Préparation de I'enfant en vue d'une intervention chirurgicale,
d'un acte invasif ou d'un examen complémentaire

- Préparation de I'environnement de |'enfant aprés une
intervention, un acte invasif ou un examen complémentaire

- Soins palliatifs et accompagnement en fin devie

- Réalisation des soins liés aux dispositifs médicaux ou
d'appareillage :

- Surveillance de I'enfant porteur de dispositifs médicaux ou
d'appareillages : enfant sous monitoring ; enfant porteur
d'attelles, de plétres, de tractions ; enfant porteur de drains ;
enfant sous perfusions ; enfant en milieu stérile ; enfant ayant
une alimentation entérale ; enfant sous oxygénothérapie ;
enfant sous photothérapie

- Surveillance des régimes alimentaires
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5 - Accompagner |a personne dans son
installation et ses déplacements en
mobilisant ses ressources et en utilisant
les techniques préventives de
mobilisation

- Pose de bas de contention

- Changement de lunette a oxygene courbe avec tubulure sans
intervention sur le débitmeétre

- Pose de suppositoire (d'aide a l'élimination)

- Réalisation d'aspiration endo-trachéale sur orifice trachéal
cicatrisé et non inflammatoire

- Lavage oculaire et instillation de collyre

- Aide aux soinsréalisés par I'lDE et I'lPDE :

- Prise ou aide ala prise de médicaments sous forme non
injectable

- Surveillance, réalisation, renouvellement des pansements non
médicamenteux ;

- Soins al'enfant porteur d'entérostomie cicatrisée

- Administration d'un aérosol non médicamenteux

- Renouvellement de collecteur externe non stérile ;

- Détection et réalisation des soins pour les parasitoses
externes

- Prévention et soins des escarres

- Réalisation des soins de bouche non médicamenteux

- Aide alamobilisation

- Participation al'animation d'un groupe a visée thérapeutique
ou de parole sur les thématiques de prévention infantile, de
promotion de la santé

- Soins post-mortem : toilette, habillage, identification.

- Evaluation de la qualité des soins et régjustement des soins
Recommandations pédagogiques

L'enseignement en anatomie et physiologie doit étre suffisant
pour appréhender |e fonctionnement général du corps humain,
et permettre une compréhension globale.

Lerdle et laresponsabilité de I'auxiliaire de puériculture dans
|'aide ala prise des médicaments sont traités en lien avec la
responsabilité de l'infirmier, de la puéricultrice et sage-femme.
L 'actualisation des recommandations en matiére de régles
d'hygiéne, de sécurité et de confort est intégrée aux
enseignements.

Lesdifférents lieux d'exercice seront abordés : établissements
d'accueil du jeune enfant, établissement hospitalier,
établissements médico-sociaux, ...

Différents outils numeériques permettant un apprentissage
(rédité virtuelle, MOOC, serious game, ...) pourront &tre
utilisés.

Module 5. - Accompagnement de la mobilité de la personne
aidee

Objectifs de formation

- Accompagner |a personne dans son installation et ses
déplacements
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1. Evauer les capacités d'une personne
areéaliser les éléments congtitutifs d'un
déplacement

2. Effectuer une guidance verbale et
non verbale et/ou identifier les
ressources humaines et matérielles
adaptées

3. Aménager un espace Sécurisé et
Securisant pour une personne ou un
groupe

4. Utiliser les dispositifsdaide ala
mobilisation dans |e respect des régles
de sécurité et d'ergonomie

5. ldentifier les situations a risque pour
la personne et pour soi-méme, aerter et
prendre |es mesures appropriées dans
son champ de compétences

6. Installer la personne en tenant
compte de lasingularité de la situation
Criteresd'évaluation :

1 - Pertinence de I'évaluation des
capacités de la personne et des choix
effectués pour mobiliser ses ressources
2 - Conformité des modalités
d'installation et de mobilisation des
personnes

3- Pertinence de I'installation du
mobilier et du matériel de la chambre et
de I'aménagement de |'espace

4 - Pertinence de I'identification des
risques, pour la personne et pour soi-
méme, et des mesures prises

- Evaluer et mobiliser les ressources de la personne et
favoriser son autonomie

- Identifier et utiliser les techniques préventives de
manutention

- Utiliser les aides ala manutention (matériels)

- Identifier les situations a risque pour la personne et pour soi-
méme, et |es mesures de prévention appropriées

Eléments de contenu

- L'installation et e déplacement des personnes

- Laphysiologie du mouvement

- Les éléments constitutifs d'un déplacement : rehaussement au
lit, assis-debout, couché-debout ; les différents transferts

- L'évaluation des capacités de la personne aréaliser les
éléments consgtitutifs d'un déplacement

- Le choix et I'utilisation d'un équipement ou la guidance
verbale et non verbal e adaptés aux capacités de la personne
aidée installation de la personne en fonction de son degré
d'autonomie et en tenant compte de ses besoins, de sa
pathologie, de son handicap, de sa douleur et des différents
appareillages médicaux

- Mobilisation, aide ala marche, déplacements

- Prévention des ankyloses et des attitudes vicieuses

- Les techniques de mobilisation et la prévention des risques
pour la personne et pour soi-méme (approche théorique et
pratique) :

- L'identification des risgues liés aux mobilisations des
personnes et aux manutentions de matériels tant pour la
personne aidée que pour le professionnel

- Le port de charge et ses conséquences sur |'anatomie du
corps humain

- Principes et régles d'ergonomie concernant la manutention
des personnes

- Les accidents dorso-lombaires

- Les différentes techniques de manutention, lesaides ala
manutention

- Techniques de prévention des accidents musculo-

squel ettiques

- Principes et régles de sécurité concernant les personnes
soignées : repérage des positions algiques et antal giques

- Prévention des chutes

Recommandations pédagogiques :

Les conséquences du port des charges lourdes sont traitées lors
d'exercices pratiques, les positions et attitudes professionnelles
correctes sont identifiées.

Lerdle del'auxiliaire de puériculture dans |'aide au
déplacement et ala mobilisation est précisé en liaison avec les
autres professionnels.

Les régles de sécurité sont analysées au regard des situations
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spécifiques.

Lesdifférents lieux d'exercice sont abordés : établissements
d'accueil du jeune enfant, établissement hospitalier,
établissements médico-sociaux, ...

Différents outils numériques permettant un apprentissage
(réalité virtuelle, MOOC, serious game, ...) peuvent étre
utilisés.

Modalités d'évaluation du bloc de compétence
- Etude de situation en lien avec les modules 3 et 4
- Evaluation comportant une pratique simulée en lien avec le module 5
- Evaluation des compétences en milieu professionnel
- Attestation de formation aux gestes et soins d'urgence de niveau 2 (AFGSU 2)

Critéresd'évaluation :

1 - Pertinence des informations recherchées au regard d'une situation donnée

2 - Conformité des modalités de recueil des données

3 - Pertinence de I'analyse des informations recueillies, de I'identification des risques et du caractere
potentiellement urgent

4 - Pertinence des informations recherchées au regard des soins a réaliser

5 - Conformité des modalités de réalisation des soins aux régles de bonnes pratiques

6 - Pertinence de la personnalisation des soins a partir de I'évaluation de la situation

7 -Analyse delaqualité du soin réalisé

8 - Pertinence de |'évaluation des capacités de la personne et des choix effectués pour mobiliser ses
ressources

9 - Conformité des modalités d'installation et de mobilisation des personnes

10 - Pertinence de I'installation du mobilier et du matériel de la chambre et de I'aménagement de
I'espace

11 - Pertinence de I'identification des risques, pour la personne et pour soi-méme, et des mesures prises

Bloc 3 - Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des professionnels et des
apprenants

Compétences Modules de formation

6- Etablir une communication adaptée pour informer et Module 6. - Relation et communication avec

accompagner la personne et son entourage les personnes et leur entourage
1. Ecouter la personne et son entourage en prenant en  |Objectifs de formation
compte la communication verbale et non verbae - Mettre en ceuvre des soins relationnels en

2. Mettre en ceuvre des soins relationnels en adaptant sa |adaptant sa communication a des publics
communication ades publics diversifiés dans le respect |diversifiés dans le respect de la déontologie et
des personnes et des regles de confidentialité des valeurs professionnelles

3. Identifier lesinformations pertinentes atransmettre a |- Identifier les besoins et |es attentes de la

la personne et a son entourage en tenant compte dela  |personne et de son entourage, les reformuler et
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situation, du projet personnalisé ou collectif et de la proposer des informations adaptées ala

réglementation en vigueur, et en collaboration avec situation
I'infirmier(ere) et I'équipe pluri-professionnelle Eléments de contenu

4. Apporter des conseils alapersonne et al'entourage - Information et droits des patients :
dans le domaine de I'éducation ala santé, de I'hygiene |- Notions |égidlatives et réglementaires

de lavie courante et de la sécurité domestique - Le cadre réglementaire relatif aux droits des
5. Permettre ala personne d'exprimer ses besoins et patients et aux droits de I'enfant
attentes au regard du soin réalisé, lesreformuler et - Le secret médical, le secret professionnel

proposer des modalités adaptées de réalisation du soin - Le consentement des patients
6. Apporter des informations pratiques adaptées lors de - Légidation et déontologie concernant

I'accueil dansle service, la structure, I'institution et I'isolement, la contention, lalimitation des
dans le cadre du respect du reglement intérieur mouvements et |es droits des patients
Critéres d'évaluation : - Leréle de l'auxiliaire de puériculture dans

1 - Pertinence de I'analyse de la situation relationnelle  I'information du patient
2 - Qualité des soins relationnel s aupres des personnes |- Labientraitance : identification des facteurs
et de leur entourage qui contribuent ala bientraitance, prévention,
3 - Pertinence des informations et conseils apportés ala repérage des signes de maltraitance et
personne et a son entourage transmission aux personnes compétentes
- Les techniques de communication (approche
théorique et pratique) :
- Observation
- Entretien
- Ecoute active et reformulation
- Communication verbale et non verbale
- Lejeu et I'animation
- Régles et procédures de communication dans
un contexte professionnel
- Accuell et information de la personne et de
son entourage
- Education a la santé d'une personne pour
favoriser ou maintenir son autonomie
- Participation al'animation a but
thérapeutique en collaboration avec |'équipe
pluridisciplinaire
- Participation ala démarche éthique
- Relation et communication ala personne
soignée, al'entourage et aux aidants :
- Le développement psychosociologique de
I'hnomme, les relations humaines, I'insertion
dans lasociété, le lien social
- Lesvaleurs et les principes : respect,
discrétion, écoute sans jugement,
confidentialité
- Adaptation de la communication et de la
relation dans des situations spécifiques :
situations de violence, désorientation, situation
de handicap, fin de vie, pathologie chronique,
urgence, annonce, ...
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- Concept de mort, soins palliatifs et
accompagnement de la personne en fin devie
- Démarche éthique

- Démarche d'information, d'éducation et de
prévention : réle dinformation dans les
domaines de I'éducation ala sant€, de I'hygiene
de vie courante et de la sécurité domestique
Initiation al'anglais professionnel ou a une
autre langue étrangere ou régionale en fonction
de la spécificité du territoire dimplantation de
I'IFAP.

Un approfondissement de la langue francaise
peut également étre propose.
Recommandations pédagogiques :

L es techniques de base de la communication
sont dével oppées.

Un travail approfondi et personnalisé est
réalisé sur le comportement au travail et
spécifiquement en relation avec les personnes
Soignées.

Les situations de maltraitance ou présentant
des difficultés dans la communication sont
anal ysées.

Le cadre réglementaire est actualisé.
L'évaluation de I'initiation a une langue n'est
pas nécessaire pour lavalidation du bloc de
compétences.

Les différents lieux d'exercice seront abordés :
établissements d'accueil du jeune enfant,
établissement hospitalier, établissements
médico-sociaux, ...

Différents outils numériques permettant un
apprentissage (réalité virtuelle, MOOC, serious
game, ...) peuvent étre utilisés.

- Informer et former les pairs, les personnes en Module 7. - Accompagnement des personnes
formation et |les autres professionnels en formation et communication avec les pairs
1. Identifier lesinformations pertinentes a apporter aux Objectifs de formation
personnes en formation et aux professionnelslorsde |- S@ectionner lesinformations pertinentes a
leur accueil dans le service ou la structure apporter aux personnes en formation et aux
2. Rechercher les informations sur les besoins professionnels lors de leur accueil dansle
d'apprentissage en lien avec la personne et avec sa service ou la structure
formation - Accompagner les activitéset le
3. Accompagner les activités et le développement des | dével oppement des compétences des personnes
compétences des personnes en formation en formation
4. ldentifier lesacquis et les écartsdans larédisation | Eléments de contenu
des activités et adapter son encadrement - Formation des pairs et accueil de nouveaux
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5. Evaluer les compétences mises en ceuvre par les professionnels

personnes en formation en utilisant les outilsde suivi |- Transmission d'informations

de I'apprentissage - Projet et objectifs de formation

6. Accompagner la personne en formation dansla - Tutorat et accompagnement des personnes en
réflexion sur ses apprentissages formation

Criteresd'évaluation : - Transmission de savoir-faire et régjustement
1-Qualité de I'accueil et de I'accompagnement d'une delatransmission

personne en formation ou d'un professionnel - Evaluation des acquis

2- Qualité delaformation délivrée al'apprenant ou au |Recommandations pédagogiques

professionnel Lesdifférents lieux d'exercice sont abordeés :

domicile, établissement hospitalier,
établissements médico-sociaux, PMI, creche,
maison maternelle ...

Différents outils numeériques permettant un
apprentissage (réalité virtuelle, MOOC, serious
game...) peuvent étre utilisés.

Modalités d'évaluation du bloc de compétence
- Etude de situations relationnelles pouvant comporter une pratique simulée
- Evaluation des compétences en milieu professionnel

Criteresd'évaluation :

1 - Pertinence de I'anayse de la situation relationnelle

2 - Qualité des soins relationnel s aupres des personnes et de leur entourage

3 - Pertinence des informations et conseils apportés a la personne et a son entourage

4 - Qualité de I'accuell et de I'accompagnement d'une personne en formation ou d'un professionnel
5 - Qualité de laformation délivrée al'apprenant ou au professionnel

Bloc 4 - Entretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels liés aux activitésen
tenant compte du lieu et des situations d'intervention

Compétences Modules de formation

8- Utiliser les techniques d'entretien deslocaux |Module 5. - Entretien des locaux et des matériels et
et du matériel adaptées en prenant en compte la |prévention des risques associés

prévention des risgues associés Objectifs de formation

1. Identifier et choisir le matériel et les produits |- Identifier et choisir le matériel et les produits
appropriés, les utiliser en respectant lesrégles  |appropriés a différentes situations d'entretien et

de bonnes pratiques utiliser les techniques de nettoyage et de désinfection
2. Utiliser les techniques de nettoyage et de appropriées

désinfection appropriées, pour lutter contreles |- Identifier et prendre en compte les risques de

risques de contamination et lesinfections contamination et les infections associées aux soins
associées au soin, en appliquant lesreglesde |- Identifier et appliquer |es régles de bonnes pratique
bonnes pratiques et les principes d'hygiéne dans les lieux de vie
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3. Appliquer les principes d'hygiéne dans les
lieux de vie collectifs et adomicile visant a
prévenir lesinfections et leur transmission

4. Respecter les circuits d'entrée-sortie et
stockage du linge, des matériels, des dispositifs
meédicaux et des déchets

5. Respecter les circuits et procéduresliés a
I'alimentation dans son champ d'activité

6. Adapter ses actions en fonction du lieu
dintervention

Criteresd'évaluation :

1 - Pertinence de |la préparation des opérations
d'entretien en fonction de I'analyse de la
situation

2 - Pertinence de I'analyse de |'application des
regles:

- de qualité, d'hygiéne, de sécurité, d'ergonomie
- de tracabilité

- liées aux circuits d'entrée, de sortie, et de
stockage du linge, des matériels et des déchets
3 -Conformité du nettoyage, de la pré-
désinfection, de la désinfection, de la
stérilisation et du conditionnement

9 - Repérer et traiter les anomalies et
dysfonctionnements en lien avec I'entretien des
locaux et des matérielsliés aux activités de
soins

1. Evaluer I'efficacité des opérations réalisées,
identifier les anomalies et régjuster dansle
cadre de ses compétences

2. Repérer lesanomaliesrelatives al'entretien
de I'environnement de |a personne et des
matériels et alerter

3. Vérifier le bon fonctionnement des matériels
liés aux activités de soins

Critéres d'évaluation :

1 - Pertinence du repérage et du traitement des
anomalies

2 - Conformité de la vérification dela
fonctionnalité des matériels, produits et
dispositifs utilisés

3 - Pertinence dans la démarche d'analyse
critigue d'un dysfonctionnement ou d'une
situation de travail

0432403700-Fax:0157675678

collectifs et adomicile

- Identifier et prendre en compte les circuits et
appliquer les procédures

- Repérer les anomalies et dysfonctionnements des
locaux et des matériels, les signaler et identifier les
mesures appropriées

Eléments de contenu

- Infection et prévention des risques :

- Les mécanismes de I'infection

- Prévention desrisques liés al'infection en milieu
ordinaire et en milieu hospitalier :

- Risgues d'accident d'exposition au sang ;

- Risgues infectieux dans différents milieux de soins;
- Les infections associées aux soins;

- Notions sur |'antibiorésistance.

- Prévention desrisques liés ala sécurité en milieu
hospitalier :

- Normes d'hygiene publique et de respect de
I'environnement ;

- Risgues liés al'utilisation de produits chimiques et
modalités de protection

- Commissions de vigilance ;

- Formalités de déclaration d'accident ;

- Réle du comité d'hygiéne et de sécurite.

- Régles, bonnes pratiques et recommandations :

- Régles de bonnes pratiques et recommandations
(HAS, sociétés savantes, ...) lices a I'hygiéne et la
santé environnementale.

- Les circuits des déchets al'hopital :

- Les différents types de déchets et de contenants ;

- Les obligations |égales et réglementaires des
établissements.

- Regles d'identification et d'utilisation des matériels
et des produits.

- Fiches techniques d'utilisation des matériels et des
produits.

- Regles concernant |'isolement des patients.

- Régles concernant I'élimination des déchets y
comprisadomicile.

- Régles concernant le stockage des produits.
Principes et regles de rangement selon 'accés et e
stockage des produits et matériels.

- Réalisation des opérations d'entretien des locaux et
des matérids (approche théorique et pratique) :

- Hygiéne quotidienne de I'environnement du patient.
- Nettoyage et désinfection des matériels et de
I'environnement direct du malade.

- Prévention des infections associées aux soins par
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I'application des techniques d'entretien des |ocaux et
des matériels.

- Isolement des patients : regles, précautions a
respecter.

- Elimination des déchets hospitaliers solides et
liquides résultant des activités de soins et
d'hébergement conformément alaréglementation en
vigueur : les contenants, les circuits, les délais.

- Entretien, pré désinfection, nettoyage, désinfection et
stérilisation du matériel chirurgical divers et du
matériel médico-chirurgical destiné a effectuer des
actes aseptiques. ; les opérations et le matériel en unité
de stérilisation centrale.

- Montage, entretien et surveillance du matériel en lien
avec les soins aigus, en lien avec le transport des
patients ; en lien avec le transport des produits et
matériels (le chariot de soins; le chariot delinge; ...).
- Repérage et traitement des anomalies et
dysfonctionnements des locauix et des matériels.
Recommandations pédagogiques

L'évolution des connaissances liées ala santé
environnementale est prise en compte.

Les différents lieux d'exercice sont abordés :
établissements d'accuell du jeune enfant,

établissement hospitalier, établissements médico-
sociaux, ...

Différents outils numériques permettant un
apprentissage (réaité virtuelle, MOOC, serious game,
...) peuvent étre utilisés.

Modalités d'évaluation du bloc de compétence
- Evaluation a partir d'une situation d'hygiéne identifiée en milieu professionnel
- Evaluation des compétences en milieu professionnel

Critéresd'évauation :

1 - Pertinence de |la préparation des opérations d'entretien en fonction de I'analyse de la situation

2 - Conformité de I'application desrégles :

- de qualité, d'hygiene, de securité, d'ergonomie

- detragabilité

- liées aux circuits d'entrée, de sortie, et de stockage du linge, des matériels et des déchets
3 -Conformité du nettoyage, de la pré-désinfection, de la désinfection, de la stérilisation et du

conditionnement

4 - Pertinence du repérage et du traitement des anomalies
5 - Conformité de la vérification de lafonctionnalité des matériels, produits et dispositifs utilisés
6 - Pertinence dans la démarche d'analyse critigue d'un dysfonctionnement ou d'une situation de travail
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Bloc 5 - Travail en équipe pluriprofessionnelle et traitement des informations liées aux activités de soins,
alaqualité/gestion des risgues

Compétences Modules de formation

Module 9. - Traitement des informations,
qualité et gestion des risques

Objectifs de formation

- Rechercher, organiser et hiérarchiser les
informations liées aux soins, transcrire et
transmettre les données recueillies

- Identifier et utiliser les différentes modalités
de communication (écrit, oral, numérique, ...)
- Analyser une situation, identifier les
informations pertinentes a transmettre et des
actions a proposer dans le cadre d'un projet de
soinsou devie

Eléments de contenu

- Techniques de communication écrite

- Traitement des informations

- Information et continuité des soins.

- Dossier de soins : composition
réglementation, responsabilité, modalités
dutilisation et logiciels dédiés.

- Transmissions des données : fonction
d'aerte, fonction de surveillance, fonction
d'évauation, analyse des situations et
sdlection des informations pertinentes.

- Informatique : notions globales, application
alasanté, réglement général sur la protection
des données.

Recommandations pédagogiques :
Lesdifférentslieux d'exercice sont abordés :
établissements d'accueil du jeune enfant,
établissement hospitalier, établissements
médico-sociaux, ...

Les différents outils numeériques permettant
un apprentissage (réalité virtuelle, MOOC,

serious game, ...) pourront étre utilisés.

10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient
I'outil et les modalités de communication, les données
pertinentes pour assurer la continuité et la tracabilité des
soins et des activités

1. Rechercher, organiser et hiérarchiser lesinformations
nécessaires ala prise en soins personnalisée

2. Transcrire les données recueillies, transmettre, par le
ou les modalités de communication les plus appropriés,
les informations, observations relatives a la personne et
ason environnement, alaréalisation d'un soin ou d'une
activité

3. Anayser les situations et relayer des informations
pertinentes en lien avec le projet de soins ou de vie
construit en équipe pluri-professionnelle

Critéres d'évauation :

1 - Fiabilité du recueil des données

2 - Fiabilité et pertinence des données sél ectionnées et
transmises

3 - Qualité destransmissions

11- Organiser son activité, coopérer au sein d'une équipe Module 10. - Travail en équipe pluri
pluri-professionnelle et améliorer sa pratique dans le professionnelle, traitement des informations,
cadre d'une démarche qualité et gestion des risques qualité et gestion des risques

1. Identifier son propre champ d'intervention au regard | Objectifs de formation

des fonctions et activités de chaque professionnel et des |- Identifier son propre champ d'intervention
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lieux et situations d'intervention au regard des fonctions et activités de chaque
2. Organiser sapropre activité au sein de I'équipe pluri- |professionnel et deslieux et situations
professionnelle en sinscrivant dans la planification de  |d'intervention

I'ensembl e des activités et des changements prévisibles - Organiser et prioriser son activité et

3. Organiser et prioriser son activité pour répondre aux |I'activité d'un groupe de pairs et d'apprenants

besoins d'une personne ou d'un groupe de personnes - Evaluer sa pratique, identifier les axes

dans un contexte susceptible de changer d'amélioration et ses besoins en formation

4. Apporter une contribution au projet de soins, au projet - Identifier les événements indésirables et les
devie et atout projet collectif et institutionnel non-conformités

5. Repérer, signaler et déclarer les événements - Exercer son activité dans une démarche
indésirables et les non-conformités et transmettre les permanente d'autoévaluation et damélioration
informations appropriées continue de la qualité de la prise en soins

6. Apporter une contribution al'évaluation des pratiques - Identifier les actions contribuant ala qualité
en équipe pluri-professionnelle et ala démarche qualité |et alagestion desrisques et ala prévention

et alagestion des risques des risgues professionnel s dans son champ de
7. Evaluer sapratique, identifier les axes d'amélioration \compétences
et ses besoins en formation Eléments de contenu

8. Proposer des actions d'amélioration contribuant ala |- Travail en équipe pluri professionnelle :
qualité et alagestion desrisgues et alaprévention des |- La définition de |'éguipe de soins et les
risques professionnels dans son champ de compétences responsabilités de chague acteur

Criteresd'évaluation : - Lacollaboration avec I'|DE et ses modalités
1 - Pertinence dans l'identification et la prise en compte dans les soins de lavie quotidienne et les

du champ d'intervention des acteurs soins aigus

2 - Pertinence de I'organisation de son activité - Notions d'organisation du travail,

3 - Pertinence de la participation ala démarche qualité et jorganisation du travail collectif et individuel,
gestion des risques |égislation du travail et du travail posté

4 - Inscription de ses interventions dans la démarche - Les outils de planification des soins.
qualité de la structure Organisation des soins au sein d'une équipe
5 - Pertinence de la démarche d'amélioration de sa pluri professionnelle;

pratique professionnelle - Intégration et positionnement au sein d'une
6 - Pertinence de |'évaluation de ses propres besoinsen  |équipe de soin pluri professionnelle
formation - Techniques d'organisation et d'animation

d'un groupe de pairs et d'apprenants

- Projet de soins, projet de vie et projet
éducatif

- Dispositif de coordination des prises en
soins, réunions de travail institutionnels et
réseaux de soins, groupes proj ets

- Les différentes professions de santé et les
limites de leur champ de compétences

- Démarche qualité et gestion des risques :
- Certification des établissements de santé
- Démarche et méthodes d'autoévaluation et
d'améioration continue de laqualité de la
prise en soins, pour soi-méme et en équipe
pluriprofessionnelle

- Lesindicateurs qualité : signification,
utilisation
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- Méthodes et outils d'analyse critique sur les
pratiques

- Prise en compte de I'éthique, dela
bioéthique et de la santé environnementale
dans son activité

- Les événements indésirables : repérage,
procédures, tracabilité, réglementation

- Lesrisques sanitaires

- Les différentes ressources d'informations
valides indispensables al'exercice du métier :
réglementation, référentiels,
recommandations, expertises, ...
Recommandations pédagogiques :

La participation a des actions collectives
contribuant al'améioration de la qualité des
soins (« chambre des erreurs », ...) est
recherchée.

Des travaux de groupe avec des éudiants
dautresfilieres (par exemple, étude de casen
groupe) et la mutualisation des ensel gnements
sont rechercheés.

Les différents lieux d'exercice sont abordeés :
établissements d'accueil du jeune enfant,
établissement hospitalier, établissements
médico-sociaux, ...

Différents outils numériques permettant un
apprentissage (réalité virtuelle, MOOC,

serious game, ...) pourront étre utilisés.

Modalités d'évaluation du bloc de compétence
- Etude de situation pouvant comporter une pratique simulée
- Evaluation des compétences en milieu professionnel

Criteresd'évaluation :

1 - Fiabilité du recueil des données

2 - Fiabilité et pertinence des données sélectionnées et transmises

3 - Qualité destransmissions

4 - Pertinence dans I'identification et la prise en compte du champ d'intervention des acteurs
5 - Pertinence de I'organisation de son activité

6 - Pertinence de la participation ala démarche qualité et gestion des risques

7 - Pertinence de la démarche d'améioration de sa pratique professionnelle

8 - Pertinence de I'évaluation de ses propres besoins en formation
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c. ANNEXE 3 : EQUIVALENCES DE COMPETENCES ET ALLEGEMENTS
DE FORMATION POUR L'ACCES AU DIPLOME D'ETAT
D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Arrété NOR : SSAH2110961A - Annexe VII
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EQUIVALENCES DE COMPETENCES ET ALLEGEMENTS DE FORMATION POUR L'ACCES AU DIPLOME D'ETAT D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Arrité NOR : SSAH2110961A - Annaxe VI

Sous ssiorvt d'ave sdtvs & soare fo fo domts ey oo Ooens findes mov V@ o 7 o) 2000 msdfié s ies éoorratonats de o epitinces, oy Blocs de compdtencn au dey

aldy els v compiets 3¢ cerlavis madydes J¢ for ot rddey awr S Dlrlones 083 40 av Spfimes saramd
1 & dpome 7 Dive lande sopaont

2. L0 0w P st o repulsron addove:

2 diphiate ¢ Elat o mbu ooy |

2 ¢ Aroroiuried grodeis soaed Sencess dur persane €3 of uw Aeritdoes (A PAT)

5 (e SRroou Gt aYofes s v sel ALDWDSPSCIVENL OIS £1 32MEES O I Secsomne (ASSP)

6. Los Adeos Ou ORYICESS Men FONOw 0us OrToes 0 951 38 21 0, 451,92 oy 2oge de (Xman soonde of avs S |

7 Le 8wy prfessiasny Sarsdyot de ¢ aur foraler

R e Swy pafeicianna’ Fogent de wrate midio socia’,

9 Lo écihrd < Aciomy eg eont daves 6 peste ervlance » oy cnvtVioot d o tusde profes sennelle

Ly pursosows sunmme Laviowes Deadficlnd des mmores & fgu vodencer ou O aivgemeet e st o0 d valsodioe o Bivcy e o ies modaites fuoter O Moo VN de
privent svsits. Leur parcours ge jformation et b modeitdr & Svalasrion dex Mocr de compMancet au der SOMPATOCET MENGUATER: A% m«Mﬁqn—mtma
Padvicubare e 34 foex dans adYe son e

Les titres et dipldmes d-cessous sont concensd « par |2 polsente anasws VI Les tableaus o' égquivadeaces détaillent las volumes harmes o los sodalltds o dvaluation comespondants

CAP AEP ; CAP Accomgagrant éducatif petite enfance

DE AS : Duplome d Etat @ dide saignant (ancien référentied relevant de Farmété du 22 oxtobre 20065 ot réferentiel relevamt de [amrete du 10 juin 221)

BAC PRO ASS? - ml-ﬂuw&nwm& *Accompagnecment Soins et Services 4 Ly Penonne” option *4 domicle” =t option "B structure sandsaire, sooale on médcosocste” (aretes du 13 mat 2011}
BAC PRO SAPAY : Baccwaurbat prol lapécnite "Sarvices aux pe at aux temtoires’ | ardth du 22 solt 2013)

ADVS - Tive profassionne! " JSSISTant o Vo aux famibies (a0t 8u 13 Grvier 2001)

ASMVS - Titre penfessionned d'spent de service médl co-sooal (orrété du 10 pediet 20004

DF AES: Diplome d'Erat d wagnant ecucatif ut sozul |arrété du 20 jenvier X036 : speciaibes “s domcle®, " structure coliechive®, *éducabion indsive st v ordinare® |
L0 Draokes gws dON mes 0'E1ar d'ovde a0 -0y ch 00U LAMP) ou 0'0UNEOVE O Vi SC0IXR fAVS) SONT RILAoTEs d arat du DEAES X6

DE AES : Dipldme d'Erat d'accompagnant éducatif et sochal {fusicn des spialités | référentie] 2024)

ARM - Dipldme ofassistant de réguiation medicale (referentiel relevant de i'arréte cu 15| ulllet 2015}

AMBULANCIER : Dipidrne o Etat of ambulancier [reférentiel relevint de amées du 26 | sy ber 2000)

Une orteafation du réfermte’ ext prévue pow ks futurs dipdmes ombulanciers & compter ge 2022,

[Frarses parcoues - 1es contepis de formation Do igee £l Chniue ainsl guo bes modalites d' dviustion o comsultabies sur le 1o du mnsidae dharngs de i santd.

'10/2023



ETABLISSEMENT REGIONAL DE FORMATION DES PROFESSIONS PARAMEDICALES

G| PES INSTITUT DE FORMATION D’AUXILIAIRES DE PUERICULTURE | IFAP
T S, contact.ifap@gipes.fr - Tél. : 04 32 40 37 00 - Fax : 01 57 67 56 78

‘
B

| Saswerpagwer Cemlors darm | 0s sty

Jrammets de e gt e e - OO 1 ACLOmBegme e Oy
hout ¢ b, 0E0 IRERI L) S BerEpre Sevd & Vol St 1oy sl dt st vt
o o 4 Frvabasiinn 4o woond » desachie
e (WA AT s 4]
1 Msmwpegremewt w4 Lo amma i i iw
iitdae S [T T T R
feve R Iy re——— otk & e w400
"o e ] . o g b Is v roel
et | il (S A AP
S T T RO DY
P gagre ment fe | wah e10t 00 100 :.‘*I 'WI '.’
000 o, TR RO T W AITCe b s

P v avbigeaien vl e Pew s

5 Yo Lemt simens #me searwm o tme R TR N A

N o L $ s paricn 0w (Veskly
p-:-wr- s A dos oy e Rl e
it 1 cop-neery o e b otagnds, da it oeoon B¢ ke sitEvent
ey adats ey T (ST gy Ngar 4r)
jutdonntn L Aanw gt - panar e -
e - WOOWM § - K COmSagmemeny o
A0S i ML L BT T BT G AN I e M pAnOree M
prrws snow s W rmatd ek e
| e Lrn L ———
m.:::. :::::ummum-aun T s plriay: -
‘mﬁum e ioter y siAINE N 7 Al swpgremedt on
L - -
m ot S0 0 RN AR e 4 et b
" St Wrher des e gues f ke A e ey

| Wodte B —Tercrien fon focwex & fm

| Lol r——-—
0w ore peacrts o en aret Dreeaes e | SscHe
ot e b Sy W e manins S 2 pMME

o

03 - ROBeERA | BB A TR AP, Rt

. nﬂ!ﬂl“ﬂf:‘“thﬂ | -
< Tl o da e » L

- ons ovms e sa rmes vl w e b des seme e

ek i don ol e

F-mutﬂl Ji1- Degzacnerane sttt mogtwron miv

ook 30 - Tl o gD ar
mm:\:::-:::o::::luﬂhﬂdlw s 1o 15 gston 45

R Ll R

version du 13/10/2023



ETABLISSEMENT REGIONAL DE FORMATION DES PROFESSIONS PARAMEDICALES
G|PES INSTITUT DE FORMATION D’AUXILIAIRES DE PUERICULTURE | IFAP

contact.ifap@gipes.fr - Tél. :

0432403700-Fax:0157675678

Annexe VI - Equivalences de blocs de DEAP 2021 (niveau 4 DEAS 2005 jnvass 3 DEAS 271 | whww sa &
Dt on | Equevwiencus «t | P ) Zqutwberoes ot | Pamconde | Dwslueon
NN G e Pomewn duformebonomslel B | gores | ossemor | fomatioe | vobsaon dmenies | fomaties | vaidaim
A ma e AT WS 1.
[l an
- (g e o bl 4 ﬁ
- I 2 2
Tidatsn satomas g b | Thed - EI
1~ ACKRIN B [ ORANE IO 181 HRMG
bl RN R B Nodele 1 Aorgegh ool y
S " . Pl e Mt a0t 46 A Wt Al epormacn de Nlrgemencas
a1y 9¢ (A Wb arca M o0 1N IR WD 04 WL Pormvatere et
PR St AT OTRONE N A P AERCTND e ‘mqu
| LY =1 wr s weamy e ey ! 2 " " ek |
roe S Tt €one M o, e et ) s M ratey | WA T b T Ovaleatins S8 Mwu
[tin 060 do &4 o b 20 1S, T O PN B s d et o CoeRtss o (e -
[wactieben ne ot 0u 1o v J ASOR AR MSCE b U e e ie ddaiia b | iacoavonpre et | I vt M e s e o
{cadad ey re 3 gTan (Mhiks Gyt e Ao B nl b irifersteeas
1 - e aterics tmtoes ¢ waee lomy Be adads 3. Sk - 7
St araee st | e ver e 198 = A 4T ST Mlrgemes:ce
Prmwape. metey an oy b area e ge e B i v pAT faviatios
ot o B b r AN a J 14
i Cunbany o) it g e € e vr e @ b oo ,(‘::’ Lrthiry a3 egerme m de N e fdegrment de " |
Youe wrme Mesoh inarva
gT 5% W T OOMT MIRILET 18 PYIE E R IR o | tomaios OGN Tl ey, foeviaros .l"-:.
it de T ot e £ e Lo
l:;".-“..ﬁ o ge [FEE 40 i o Lt a0t B R .m”“:;.' ‘:.::‘ Alegemem de st ssmien | NIEgEMes O eambhinba
= b minw e Vewlant g fomatios | awyoms [ .
[soie) g £ £ (Srsar ptrii et ANy 154 -
e S ——
et d 48 60 0 . BAptaeme i o Ao tuir | Dcke S - Ioogege et de L A 1 M
bt 304 S0 1re #1147 LELLMT0C WD R L e T ] Spivploncy oo Kok - o dmbistion
| e e LY “J
[mee 1 -ptwrmpwn st P e wre corwenreet o plipact paw ©.- Melvive -
W_.:L‘.. n-nn: A | O e Yt oed _’; polonienc 2 Eqatvdenen P & exsastion ESAM 2
s om0t [E— Crparved
Thams om st st oy
[rsensisn i o o s peanmay | SO CIREOS nf s | s
o ORI 1160 A3E3 SETELLI EWEN e St s s et
Bl COTNS EEROR S | T Pl s
[ 4 - B etien da B Led e fut movnigues Sectwt e Sy
| P e i Lt el
et e ekt WOSH B —Sraenae 56 | CCis = a0
4e W ey mwe ot Cogrredenie Expared emiw
_‘““:‘“_ I A SUEE O R e Wby 14 prinenin des | Dowe e P & Evanaion petiiy ‘“-
(VTP ———— oA 000 00 2 reons o Nan gem i Varmwnon s | Aocadabd
et T L TR R O
[L1amion & minventbn sy 5
120 Besmanbor mactnr o bmmmsmithn qanis sne
e b S LR LLEDES S ) 1N " u' o
5- Wb &3 banloe S N L L L LT T .*"": AREREE AT gaied e Pox & demuntion
M. v me b ot o €1 60 TR R SR Ty ae i o
1w ewmm ses evrramiors [T 700 1T » Pt
[0 00 A i e, 3 L L N A N, SCPEN T ay MY s iacan -
owne Jo0pa PRt 1 - Taaen | e At o b Nade ow wiman
13 QUM [P ) 808 H0quat [ ¢ ¥r P4 D L0 0T WAG D Lwt & DLW 000 A b v de Y o
> proda i onoet b, ouel | W goetos s 2 33| poevem smnpwier
P DOITINR 2000 B AT €0 e CEW pThe Porristoye
ot 08 1 v en Bus 10 00 fveees 2 $38 pAB4W mads
R A L ™
wm O e s
(L O by Pg .00 BOOTISoe 19 Lome o pr) 1L
e e bt bt dnd b+ n
| 13201 heores bavwatioe theimne ™m
e ——
(P —— | 2

rsion du 13/10/2023



O e (o ¢ P
o b

ETABLISSEMENT REGIONAL DE FORMATION DES PROFESSIONS PARAMEDICALES
G|PES INSTITUT DE FORMATION D’AUXILIAIRES DE PUERICULTURE | IFAP

S d Lo
L.

contact.ifap@gipes.fr - Tél. : 04 324037 00 - Fax : 01 57 67 56 78

Arnexe Wi - de blocs de ences vers DEAP 2021 ]ﬂ_mul‘ PRO ASSP 2011 BAL PRC SAPAT 2083 [riveau A
s Duares e Louivatonces ot | Parcouns de Cvdustion Squtvelence ot | Parcous g Evalustor
Bhoes de LempetTE A7 Compdturce s AF e i AP
s sperias Tormathen Vabdatos s &5 Soomasion Valhdimos
AL RN L PSR |
Bim prdigigta® 1d m s b o
| S emen Uy b
Thn nhom g s g i (TR0 g
1+ BEOEGAEI | WA SO0 W A WA
evan wibels de Le op masbidonmn vide Lo ve Mot L - Adcomoigee &
— - . M e Allbge ment do Aldgemem o
s 1 04 | ekl a0 B4 Ja iR QAT £ 3 e b fozmation formatios
S I e e T Mool eI 5
[0 L - ACMRRMEOTOM K niriem r vy e iiaime i M”DMO‘I %m»-m
ittt T L LY e e—— Oembirt on dee Deshartcn dee
et e & o o G, 08 NI, £ BIAILE N & Ml 4, ddducaon & varjdianiod u odpiiinisl s
3 BTN W N e I BCavaag et 4 Lk ve iise AN > v . Al v tniee ke .
e e e i e foyow A7) | probe orved ! prete U oerd
Fosorn ey bt bt em § FRAs i e Madaw I g ————
3 e mpn e me ot e Torlhirt ot 0k 4o N ® o o Alepement ds
R A TR § T S e RORO0K U‘“lllﬂ 8 Fitins (Vindals peit Fipes Teemation
jrmwrtwr gdtganes of vy by 2 14
b T oot eur i v ines € ww pemocen A nogt o eerrraribyn) - -—.:l
-
L O e L L e f swpencaw (e ’. -t
B 7 - St de [ it e e S s
Mrrre -y N i e b mocde
ekedas ot e an e g [ 410" e s s s AT e T T '
et wenct da e L NG Medche e i3 v 471 et
5« ACOOMOS 0 8 2% el R 10h X e .
WA 4 1Ey e e o et 4 - '?.
v R TN eI JELCaE AN e fymees
foewrrd wrs O wadMbion m—‘i -
{90 3 - rvpewwrnon ot T L T L-Nfetasa oS
- G g d g s et b 2em ave o hin et age
persormen ot dobwr e — e Foputesdonce
P o sssiiacion | P £ weslantion
| it g, _ R fortade Satale
P L e L o
bee baw b o o1 ton e et e “‘”"’:‘“’:’:Z_‘ i
| (TR Se————— R LT T T
- n;'cn.:-.:vw:L M‘c’nlnl’,’ Mdaw B - Bolivion do ik tas & o
40 0 per A o1 — - 7 Lipiv o
'n::ulu--mnm" o Tt Ty et 10y 24 L e o F e - DT Te & tvadiatian )
e L L R T ) LUl &)
[1Ba st e A bow 01 S
- o L:‘--‘aq wameni s hutans wew ey b ’!
W Bycte sttt e ewEe ek e
e e e L ] [PPSR 136
(Wi b Tiomall oo dpsins e m——te e Rt
5 g€ Moo el 5 ot s 1 3 D N TAGABLES T la b
o o ok et $0s oz ena g s L
toteke
[ SRR O 0, B |11 Cmm ot 1 s 4 4 e amap s B L
Wodwn 10 -~ Treenl L se Sonpapl o v
(M AL | Do 00 Ague 5 M Ln e 291 e Dhat groiTrioree e e pm e b
s e R e sy b aacechs and by
b ol i ) gt b e s
% Do ars romsio! thierigee | 4
e e l_]
| e
e ] 25
A oreet o &

version du 13/10/2023



ETABLISSEMENT REGIONAL DE FORMATION DES PROFESSIONS PARAMEDICALES

G|PES INSTITUT DE FORMATION D’AUXILIAIRES DE PUERICULTURE | IFAP
: contact.ifap@gipes.fr - Tél. : 04 324037 00 - Fax : 01 57 67 56 78

Annexe VI - ences de bloo de nces wers DEAR 2021 (rhvess §) Titre poatess onel ADVE [nvea 31 e professonees ASVS (nreean )}
e k o | Pa 1 Farcsunde | Gvalastion
Bk de compdnondes AP Compdtancas AP Parconns e Sasvutios caegplet AP
Veldation tormesan Validation
A s rpegren | fube gog 4 or
ESwasne (A
S e god oen vl A RTId A
Jrov\&l
Trwvent pesora oy gt TG FA
1 - Acpeesger (erly farn ¥) 102
Jrrlentn by e N ¥ E DS CRNr of d0 W me Vedude 1. - dconpaperet de
POt L €, D% SORT LM RIIR AR e & fedanttam e mSesh cuan e
ote wn fhut bt wn e T AL I 0318 ON W
poswet o o ievw stue fe 04 o B mm‘"
Lo T ©F basha wn nl s b et - Disues Visotan L13|Wrade e sraaaiim
o o ol dams bk o s nt e n aen don menrmey | MR 0 At o heed, 00 Evekatton & Saahuation
tisoe do ne vie hewom L e s, & - -, Wb o CompitEo = ITIERecH W
peilivsm ot driave sccmprrmrt bl we ool sepeerd | ala ) oinsntelmiievas o
sl ¥ b wa ws graoe B spioftous AP) n = PO
T e
DR L, Meparage o orovet hon Ml
) vy dgremeed du Cendi nl ot de von
Y AT Y e e s ":'m'.',"mm
BRI MA L S d s
Bl ow | BTN B s e peon e b T N MESENS - e - ...-:
: e
t,-h-l.—-‘amln.‘un.—- et dion e pams S M4 BRI Lo § ot
et k! .
[Rec2-Srimsendeteem | s VadAe . M I e e e ‘M""-".-_':'.
ey ¢t moe en sewwe e [ 1T S SR SRE s el B T R SLASE A .
rwrm bt o ae AN et 28] I, 15e] MOSaa
| e - levwmsaprar @ prnmme dies v o e s e
o s At et s ek dns | Wodse S - Accampagreret t le - A
bos wn §RIAE RN N WS B 30080 |8 poviierse w ol ‘."'"":""" m
b e aras 80 o008 a3 e R g P
[P a—— b lhan v s s wilar sdiatiy sew L Phase du 3 Sariora
| marwy o werent dey hw'lunv"ncpbwutw Vit . Ielatiin ei¢ aovmalidd ) W b R e o
" - LT L L R s S . - am pos e *
i st i lous e PR
L owowrngn, ey Ly Vet dr T Mgt A [ Pty
- IarRaweret ize i 0 30T peneares
’ new b v Soemanion 80 e vaws e owew FuriCo wEs o8 s wasn & (A pdierio. ou .y Lo b ¢4
B prmants et b AL 1 T acew Wi prrhE AN
| e b M AL e e s §amew e b s astnie ) i cwe
" T T e oot m Frnghben
PO Lo bt an dee b Lanes sean ey Vioduba T - Dottt oo Gus oo ot S et e (v ——
L= peryrwe o 0y -
aatbeind llu:m e v e b | - . Vot 0 dvaleanon
Somtrdt - P lctoracmert o e amr Cetiee g | SIS0 Puborwnie By
- n' I“- boca x et ser My W p gt de bt 20y 0.0 A3k e
- { | 3wt e
0 A AATAC T TN T GaL e
hasest | myts at by moee |t €143 Sw 4T N
- mediiten (1) domupeyoyy | (NSNS el gn e passaer mooates
S - Vot aw o pa o b enader b PRTR—— P —
ot 3 et ot e e S phetiowt T o
i s sennraty [ Aimaske
L T " !‘ -aJ h:‘l""—"‘ = oot
11 OO &1 300 SO, 00O e v ~ LOEOETERLeY €O
s Bt/ gt $ea AbgaEs Jr < e 48 P8 A Sutca ORI ot amitiovd|  UAde 33 - Traaad e dyabe phat g o S aioe
by 2rmgom fnee W rad uer Sime iy prishiomate gulitwynsnis Wit du At e YIS

Jratt 00 | poovd o e mysoee

hpe

s ivelaw (Wi sae o st ey
A Pyl - ————

o

[Totet e i e i e

[mdh-h-

Iilﬁ:"gﬂc

‘ersion du 13/10/2023



ETABLISSEMENT REGIONAL DE FORMATION DES PROFESSIONS PARAMEDICALES
G|PES INSTITUT DE FORMATION D’AUXILIAIRES DE PUERICULTURE | IFAP

contact.ifap@gipes.fr - Tél. :

0432403700-Fax:0157675678

Annexe Vi - Equivalences de biocs de vers DEAP 2021 [ DUAES 300 fuvion wpaciatita [revems X | OCALS 285 spaciobies (vems 3} |
s | Coubedenceact | Parcerade | fvaweson | tguivsescesct | Potcunde | Deakumtian
B de urrpdmrie) AP Competare AP Parcoun de fommwtsoe comaket AP : PRI TR
Moo || ooemes | lomedon | vakaaton Gspenias | formanon | valdaton
— —1 5| —
St s g M b | '] ‘
|_syemucs any =
Tvavhun posimn ol o gm o TV é ﬂ . d
1+ TGy [ or I BA0 WA 10y
e e L L LR T Vg s L Aciawangrarsew o p y |
S . Tonkanncdans bim iBaride oia e Albgemaen: o Nibgerre i e
BT 6 TR S VAT T e LRt formetar “
R I TP TP P B seious 081 s
I £ - ACTHNGAIROCINE 48 bey g wrmeor rew ety 247 Mw gmm
o de Podfirt dhre b Loy asons MLEe e 66 Bune S0 nienes | Vehals Thai den i e, Fratantendea : el aton
atiibbidons o Cons 8 oA, & Sovead v it b, ST I ve h
LGN CLOE lave M AL R T B e e M e ferarpigumeth ) Wt | R o
sl T Mtk b A 471 = ) Potutoees s rorns et
P~ 1hert P e L & e O e Vbl 28
R0 M e et Se | eetant it 30 12e ‘“'l. N - ’-
P00 B, TR A B0 W ONS o :‘“ ena ke o
AT ity 11 I Peel aey il
Vodde 3 - Bewamte e o feeny
1 L fanr (it Simeas e prrosar 4 e Albgrimwnt e
L BT e e "'“"’;‘:mm 17 formasan
W 3 Bedaston e Dram Mshdr d - Mie o e e e 5
cirigan o4 mas an ey do [} 4700 T m————nems e s T P, N LITE T e Allageonent du
wm et b on e P o formasion
4o Lt 04 0
B~ MO e 8 e s die 1an
rrste i mtmm w1 ars dmnlirremen £ et e Mddrs Moaswpgperers imls
e e e N R L WOEx L0 00 |8 POLICO D BV m
WPy £ M et e
e ) - wieem miow ut B Cub e on e mpd 0o sdactrs oot
BLCES 4 It by I ———— Mo 0 G« e 020 W OIS 00 A
ot et b oxever SRE I PERCTE M A A e i
| parsomney s
2o 1< lfwmams wi fwwem il oe paen o gy o we e N‘.' .*wi -
refasicnch i S S L A L Al m&wﬁhmﬂ
Ll oy L N T T L] )
| (T —_— S Lo
o vt ' o aded foomce et Ml st eMEr ae peeg ar
e T T Ml v X = vl o ok i s o e
| de % poriawe o dee Algeimwes de
wenbrink Bis aux s ds ve Fegrrer ot ppan (v argmad vy o M O NEALE 30 T v ' \ " =
N - P "-‘I-mtmnum‘.ummau‘ nioone
s L e e R L T
Sasen Fwnvedbn | -l
30 Mt exrr twtr ot S mErt e 2ev T e
e M LR L
D L you o mm'?;:‘hm“
~’m. s w1 T i N BB B e
PG JE TR b Sasnalence
el L L I L L e el Vdvin 18 ~Trasat wn b pe st ol trde ; - - Mq_”-
b it/ eston des mues v exepe ponambenewerte ctesion| | 00D R EREE Miegemein o s T
s prmbyar d ows Lo vador dome hirva mhe 9 Rpravores [ —— nt HENFNSREGN
e aal 0 £ g w0 ke cig e e wndde
[Tetst Aewrm Servvitinn i o e
| paronsw vovedet Sebosiyse =

| e T L 2 T

Do 2 Spawarsion O W e % 4 0 e

Tetul At o v vt

oty Sewr s i v

(E 3l k] (3]

13846

rsion du 13/10/2023



s L
- Vb |

ETABLISSEMENT REGIONAL DE FORMATION DES PROFESSIONS PARAMEDICALES
G|PES INSTITUT DE FORMATION D’AUXILIAIRES DE PUERICULTURE | IFAP

e
b b .

contact.ifap@gipes.fr - Tél. : 04 324037 00 - Fax : 01 57 67 56 78

Annexe VI - de blocs de compétences vers DEAP 2021 (nweau 8| AR 2008 v wa &) I0CK (riwens ¥
| [qulsamnces de fquteswocsn Parcoun te Svalastion
Ilonum-uﬂ Corrpetances AP Perzouns se formation werplet AP - 7~ X = oy
v AC DTEAR AT PRI O
g |
Y e R Y L 1 j
ey s O
T vt poriiments g b (0 _d d
1 Mwwwmagrr faddach doe we soena
b wembin |4 e e b e o o L Wadide L et ey s
i . - » Planlan| slams Jn 400 iy 40 on i
P AN O TR MO B Ve "”‘ﬁ“"lhll’
S T TP T ST P I P 45)
JMC 3 AT AT K Ly g S R P e 16 @ 7] fradedo s tianon
potet e Mowterd dim e R e e ) Mdde LA At i b | o Culasian s  iterciondes
A
] e ot ) oe b Sen o lars Tt @ ORPTLEL 2 ox s
v 9V C RS WA e o sl b | JacchmpegroneriE e e yeieke Wi EC kg
] awbaeton 2a ey e | ! okerywe
1= | Aot e ey 1 ed 29 8 23CAT Ry oY
AEseoaramet 30 erheter en 1an :"“'.:"' A » ‘.' Dupscs de
o Co0mtt gr. SwtIw 83 Bowe | 4o s d0 a0 ’ Tavanion
ot e e . gt w IR - 4 g
I fast we T 0l 1o o man £ ww prevessne & et ?“':M"" .m'b Alegurrent v Cadh 28 Wit gu | AMSRgETE fe e = - o o
e 0 o wr pow adentet e proe e scim cirapa ;::""""““ = fawation | v o svnzan]  tormation e et
fetaiue T -
e PR PR b JRA—— P
-,.'..-. on [V IIET W e 3 T : ‘::“'_ ooy AbLgement ce exird : ARk groww oo -~
pRbge e Liiom do Punbont SRSV UL o el LS R IE S
Pt . @yt 84 w0 AN e S AR g faavatica hﬁ aniine smite Torvation ™" i
DA€ ool
[~ Cnnmm ey 0 g e drs e . b
PRALMMLIN S 1h b Shptmmmm i el aen | VESI S, ACTOmpu T e 38 1
LU TR AT P L P WORE (M 40 1o ey DY M A -:::::m Syinlenns P et
e L T
P ) et e e e AL LI T : ...". - B R l.llll. e KT
s il P05 ETR0T W0 SO B AN S SN M1 4U.: hafrfon et v - - p——— & B e el
- o L b o e ey fowasion (R torvation
o v binia
mi- ey Ll
‘ .._..‘ b <l eNrmar ot owrw s e onlh, o s e "-‘:. P - el b na b
i A7 1 e b es DY IR S DY Sy e Smnpiieasmsas silee empomats seed tng
it Communiinton st ley palny -t -y
e ¢ Sotertion e P ehaetdes wange (emiee dey Tesnrd o d aorts o e Pd s e 6 s ¥
. ) mrnm od b maabivint wdipbbas vy e o P P T 0 o a—
PO 8w ki b snmet S8y A e B - Drarwn o fem 000 oo ot S0 e " g e ae
persewe el ABsgrmem
::m:uhu R s T T A e e b B (= 1 ! (3 e e
et s o s tncs o1 vy [CR/FEIIMOETEIE €4 22y Wt I P WA ey S i o SEAISRA S0
mw ool Se memr ey S8 auv e e D e ST REE el e
-~ g x| Lac AL s ] 34 >Marrme
10 SeA TN B AR ELTR LAY, Sev b e
b mor st et s med 040 Se s Gute o starsan
oS Traelandodpe  FAmEnTIa, wrdcamatsentmens gow | oo e Spvvelsnce Pt £ avariwpn | ASHISea e - s
e by o briamert o8 oot ¢ spomas il of 4 ses Mied don romy | TRIFUIET tormetion iy
Jromersent desadormatiom [0 T - S ey
o R N PP (S socptionis
be st /pastion e Saeues Jras Sanice s retn e ns o ar aniiny | VO8I0 12 = Tunall m oyl pe st Alegorrent ce Adegey o mive ™
[Ageians 4684 it F\ee iivashe PRSI AT fomesion e TR L e
fnaier | grate 5oy mgany —_—— -t e
[ percos merplt thiadige 2
e e 1 L
009 S TEMLOR AT LT 1 [E]
(Vatsl b v bamv ara o hrwans
{Futsl humst Sonmenttns 1543)

arsion du 13/10/2023



ETABLISSEMENT REGIONAL DE FORMATION DES PROFESSIONS PARAMEDICALES

G|PES INSTITUT DE FORMATION D’AUXILIAIRES DE PUERICULTURE | IFAP
e pot contact.ifap@gipes.fr - Tél. : 04 32 40 37 00 - Fax : 01 57 67 56 78

-

IFAP de I'ERFPP du GIPES d'Avignon et Pays de Vaucluse

Auxiliaire de Puériculture - Projet Pédagogique 61/91 version du 13/10/2023



X ETABLISSEMENT REGIONAL DE FORMATION DES PROFESSIONS PARAMEDICALES

Gl PES INSTITUT DE FORMATION D’AUXILIAIRES DE PUERICULTURE | IFAP

contact.ifap@gipes.fr - Tél. : 04 32 40 37 00 - Fax : 01 57 67 56 78

Terrain de stage IFAP maj janvier 2022
IFAP Service Adresse Service Adresse service C.P. Serv Ville du service Tél. service

CENTRE DEPARTEMENTAL ENFANCE ET FA ADEF - CENTRE MATERNEL 30, Avenue Antoine Vivaldi e 84000 AVIGNON 04 90 88 56 90
CENTRE DEPARTEMENTAL ENFANCE ET FA ADEF - CENTRE MATERNEL 30, Avenue Antoine Vivaldi 84000 AVIGNON 04 90 88 56 90
CENTRE DEPARTEMENTAL ENFANCE ET FA ADEF - POUPONNIERE 30, Avenue Antoine Vivaldi 84000 AVIGNON 04 90 88 56 90
CENTRE DEPARTEMENTAL ENFANCE ET FA ADEF - POUPONNIERE 30, Avenue Antoine Vivaldi 84000 AVIGNON 04 90 88 56 90
CONSEIL DEPARTEMENTAL DES BOUCHES CENTRE MEDICO SOCIAL DE Maison Départementale de |3, Cours Carnot 13160 CHATEAURENARD 04 90 94 00 26
CONSEIL DEPARTEMENTAL DES BOUCHES CENTRE MEDICO SOCIAL DE Maison Départementale de |3, Cours Carnot 13160 CHATEAURENARD 04 90 94 00 26
CONSEIL DEPARTEMENTAL DES BOUCHES CENTRE MEDICO SOCIAL DE 11, Avenue Taillandier 13210 ST REMY DE PROVE 04 9092 22 92
CONSEIL DEPARTEMENTAL DES BOUCHES PMI DE CHATEAURENARD Maison Départementale de |3 cours Carnot 13160 CHATEAURENARD 04 90 94 00 26
CONSEIL DEPARTEMENTAL DES BOUCHES PMI DE SAINT REMY DE PRO Maison Départementale de  |14A, Boulevard Gambett 13210 ST REMY DE PROVE 0413310350
CONSEIL DEPARTEMENTAL DES BOUCHES PMI DE TARASCON Maison Départementale de  |Boulevard Gustave Desp 13150 TARASCON 04-13-31-95-91
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE VAUCLUSE CRECHE LA PETITE TRIBU 6, boulevard Limbert 84000 AVIGNON 049016 13 48
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE VAUCLUSE CRECHE LA PETITE TRIBU 6, boulevard Limbert 84000 AVIGNON 049016 13 48
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE VAUCLUSE EDES AVIGNON EST-CENTRE 1 C, Route de Montfavet 84000 AVIGNON 04-32-74-61-00
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE VAUCLUSE EDES AVIGNON SUD 4, Avenue Anne d'Autriche 84000 AVIGNON 04-90-81-49-40
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE VAUCLUSE EDES DE MONTFAVET Rue des Paroissiens 84140 MONTFAVET 04-32-40-43-00
CENTRE HOSPITALIER DU PAY S DAIX MARTERNITE Avenue des Tamaris 13100 AIX EN PROVENCE 04-42-33-50-78
CENTRE HOSPITALIER DU PAY S DAIX MARTERNITE Avenue des Tamaris 13100 AIX EN PROVENCE 04-42-33-50-78
CENTRE HOSPITALIER D'ARLES JOSEPH IM MATERNITE Quartier Fourchon 13200 ARLES 04 90 49 45 40
CENTRE HOSPITALIER D'ARLES JOSEPH IM MATERNITE Quartier Fourchon 13200 ARLES 04 90 49 45 40
CENTRE HOSPITALIER DE SALON DE PROV MATERNITE 207, Avenue Julien Fabre 13300 SALON DE PROVEN 04-90-44-93-51
CENTRE HOSPITALIER DE SALON DE PROV MATERNITE 207, Avenue Julien Fabre 13300 SALON DE PROVEN 04-90-44-93-51
CENTRE HOSPITALIER NIMES CAREMEAU CRECHE Place du Professeur Rober |Direction du Développem 30029 NIMES CEDEX 9 04-66-68-30-95
CENTRE HOSPITALIER NIMES CAREMEAU CRECHE Place du Professeur Rober |Direction du Développem 30029 NIMES CEDEX 9 04-66-68-30-95
ELSAN POLY CLINIQUES URBAIN V - MONTA URBAINV - MATERNITE 47, Chemin du Pont des 2 84000 AVIGNON 04-90-81-30-75
ELSAN POLY CLINIQUES URBAIN V - MONTA URBAINV - MATERNITE 47, Chemin du Pont des 2 84000 AVIGNON 04-90-81-30-75
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE D' C.CAS. 4, Avenue Saint Jean 84000 AVIGNON 04 32743100
T'I‘:E.A"l;" a‘i'l‘lfl‘:"c""‘é'D"‘D'"’;I "‘r’_‘ T’:;f;"'j’,\“’:l': I'"I’:‘:'et bl G ’C‘{é‘ \Zu‘_ e 4;--Avenue-Saint-Jean 84000 AVIGNON 04-32-74-31-00
| CENTRE COMMUNAL DACTION SOCIALE D' CRECHE CHAPI CHAPO Avenue Jean Boccace Complexe Social St Jean |84000 AVIGNON 04 9085 77 27
R eQAMBYAH EMGTEON SEPEkEiddagog @I@ECHE CHAPI CHAPO Avenue Jean Boccggggy |Complexe Social St Jean 84000 AVIGNON vefoW 88 13210/2023
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IFAP CRECHE CROIX DES OISEAU 7, Rue Bonaparte . 84000 AVIGNON 04-90-88-52-24
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE D' CRECHE CROIX DES OISEAU 7, Rue Bonaparte 84000 AVIGNON 04-90-88-52-24
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE D' CRECHE DO REMI Saint Chamand 27, Avenue Paul Claudel (84000 AVIGNON 04 90 87 02 53
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE D' CRECHE DO REMI Saint Chamand 27, Avenue Paul Claudel (84000 AVIGNON 04 90 87 02 53
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE D! CRECHE FARFANTELLO Chemin de Massillargues 84000 AVIGNON 04 90 14 60 10
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE D' CRECHE FARFANTELLO Chemin de Massillargues 84000 AVIGNON 04 90 14 60 10
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE D' CRECHE L'ILE AUX ENFANTS 13, Rue Guiseppe Verdi 84000 AVIGNON 04 90 89 48 06
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE D' CRECHE L'ILE AUX ENFANTS 13, Rue Guiseppe Verdi 84000 AVIGNON 04 90 89 48 06
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE D' CRECHE L'ILE AUX TRESORS 310, Rue Grand Gigognan |Forum de Courtine 84000 AVIGNON 04 90 82 10 98
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE D' CRECHE L'ILE AUX TRESORS 310, Rue Grand Gigognan |Forum de Courtine 84000 AVIGNON 04 90 82 10 98
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALED' CRECHE LA PETITE LIVREE La Livrée de Vivier 5, Rue Collége de la Croi (84000 AVIGNON 04 90 8592 59
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALED' CRECHE LA PETITE LIVREE La Livrée de Vivier 5, Rue Collége de la Croi (84000 AVIGNON 04 90 8592 59
CENTRE COMMUNAL D' ACTION SOCIALED' CRECHE LES BAMBINS Quartier Champfleury 2, Rue Marie Madeleine 84000 AVIGNON 04-90-82-62-20
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALED' CRECHE LES BAMBINS Quartier Champfleury 2, Rue Marie Madeleine 84000 AVIGNON 04-90-82-62-20
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE D' CRECHE LES PETITS TROUB 8, Avenue Roi Soleil 84000 AVIGNON 04-90-87-17-93
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALED' CRECHE LES PETITS TROUB 8, Avenue Roi Soleil 84000 AVIGNON 04-90-87-17-93
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE D' CRECHE PERSIL 29, Rue Persil 84000 AVIGNON 04 90 16 90 83
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE D' CRECHE PERSIL 29, Rue Persil 84000 AVIGNON 04 90 16 90 83
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE D' CRECHE PIROUETTE Rue Marius Sain 84140 MONTFAVET 04902392 44
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE D' CRECHE PIROUETTE Rue Marius Sain 84140 MONTFAVET 04902392 44
CENTRE HOSPITALIER DAVIGNON CONSULTATION EXTERNE D 305, Rue Raoul Follereau 84000 AVIGNON 04 32753333
CENTRE HOSPITALIER DAVIGNON CONSULTATION EXTERNE D 305, Rue Raoul Follereau 84000 AVIGNON 04 32753333
CENTRE HOSPITALIER DAVIGNON CRECHE 305, Rue Raoul Follereau 84000 AVIGNON 04 32753333
CENTRE HOSPITALIER DAVIGNON CRECHE 305, Rue Raoul Follereau 84000 AVIGNON 04 327533 33
CENTRE HOSPITALIER DAVIGNON GRANDS ENFANTS PEDIATRI 305, Rue Raoul Follereau 84000 AVIGNON 04 327533 33
CENTRE HOSPITALIER DAVIGNON GRANDS ENFANTS PEDIATRI 305, Rue Raoul Follereau 84000 AVIGNON 0432753333
CENTRE HOSPITALIER DAVIGNON GYNECOLOGIE GROSSESSE 305, Rue Raoul Follereau 84000 AVIGNON 04-32-75-33-33

[ERPTHE HERFPRLITR GIPEGNOAVignon et PaysGHNHEQICRGEIE GROSSESSE 305, Rue Raoul Follereau 84000 AVIGNON 04-32-75-33-33
CENTRE HOSPITAITIER D'AVIGNON ) MATERNITE 305, Rue Raoul Follereau 84000 AVIGNON 0432753333
(R B OERR R ERTRUTGRE NPt Pedagogi ERNITE 305, Rue Raoul F3Ma4u 84000 AVIGNON verstanzi, 137442623
CENTRE HOSPITALIER DAVIGNON NEONATOLOGIE 305, Rue Raoul Follereau 84000 AVIGNON 0432753333
CENTRE HOSPITALIER DAVIGNON NEONATOLOGIE 305, Rue Raoul Follereau 84000 AVIGNON 0432753333
CENTRE HOSPITALIER DAVIGNON PETITS ENFANTS PEDIATRIQ 305, Rue Raoul Follereau 84000 AVIGNON 0432753333
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IFAP PETITS ENFANTS PEDIATRIQ 305, Rue Raoul Follereau s 84000 AVIGNON 0432753333
CENTRE HOSPITALIER DAVIGNON URGENCES GYNECOLOGIQU 305, Rue Raoul Follereau 84000 AVIGNON 0432753333
CENTRE HOSPITALIER DAVIGNON URGENCES GYNECOLOGIQU 305, Rue Raoul Follereau 84000 AVIGNON 0432753333
CENTRE HOSPITALIER DAVIGNON URGENCES PEDIATRIQUE 305, Rue Raoul Follereau 84000 AVIGNON 0432753333
CENTRE HOSPITALIER D'AVIGNON URGENCES PEDIATRIQUE 305, Rue Raoul Follereau 84000 AVIGNON 0432753333
CENTRE HOSPITALIER DE BAGNOLS SUR C MATERNITE 7, Avenue Alphonse Daud 30200 BAGNOLS SUR CEZ 0466 7910 11
CENTRE HOSPITALIER DE BAGNOLS SUR C MATERNITE 7, Avenue Alphonse Daud 30200 BAGNOLS SUR CEZ 0466 791011
CENTRE HOSPITALIER DE BAGNOLS SUR C PEDIATRIE 7, Avenue Alphonse Daud 30200 BAGNOLS SUR CEZ 0466 7910 11
CENTRE HOSPITALIER DE BAGNOLS SUR C PEDIATRIE 7, Avenue Alphonse Daud 30200 BAGNOLS SUR CEZ 0466 7910 11
CENTRE HOSPITALIER DE CARPENTRAS MATERNITE Rond-Point de 'Amitié 84200 CARPENTRAS 04-32-85-88-88
CENTRE HOSPITALIER DE CARPENTRAS MATERNITE Rond-Point de 'Amitié 84200 CARPENTRAS 04-32-85-88-88
CHI DE CAVAILLON-LAURIS MATERNITE 119, Avenue Georges Cle 84300 CAVAILLON 04 90 78 85 00
CHI DE CAVAILLON-LAURIS MATERNITE 119, Avenue Georges Cle 84300 CAVAILLON 04 90 78 85 00
GROUPEMENT HOSPITALIER PORTES DE P MATERNITE Quartier Beausseret 26216 MONTELIMAR 04-75-53-47-52
GROUPEMENT HOSPITALIER PORTES DE P PEDIATRIE Quartier Beausseret 26216 MONTELIMAR 04-75-53-41-12
CENTRE HOSPITALIER DORANGE LOUIS Gl MATERNITE Avenue de Lavoisier 84100 ORANGE 0490 11 22 22
CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE LOUIS GlI MATERNITE Avenue de Lavoisier 84100 ORANGE 0490 11 22 22
MULTI-ACCUEIL CAPUCINE CRECHE CAPUCINE 26, Rue du Stade 84330 CAROMB 0490280771
MULTI-ACCUEIL CAPUCINE CRECHE CAPUCINE 26, Rue du Stade 84330 CAROMB 0490280771
S.S.LA.D. ROMI S.S.LA.D. ROMI 5, Lotissement Allemand Avenue des Martyrs de la {13160 CHATEAURENARD 0490249021
CRECHE BABY MONTESSORI CRECHE BABY MONTESSORI 110, Route de Tarascon 84000 AVIGNON 06-67-99-26-16
CRECHE BABY MONTESSORI CRECHE BABY MONTESSORI 110, Route de Tarascon 84000 AVIGNON 06-67-99-26-16
CRECHE BABY MONTESSORI CRECHE BABY MONTESSORI 115, Rue du Mourelet 84000 AVIGNON 06-67-99-26-16
CRECHE BABY MONTESSORI CRECHE BABY MONTESSORI 115, Rue du Mourelet 84000 AVIGNON 06-67-99-26-16
CRECHE BABY MONTESSORI CRECHE BABY MONTESSORI 940, Chemin de 'Aéroport 84140 AVIGNON 06 08 40 07 17
CRECHE BABY MONTESSORI CRECHE BABY MONTESSORI 940, Chemin de 'Aéroport 84140 AVIGNON 06 08 40 07 17
CRECHE LE CLUB DES PETITS CRECHE LE CLUB DES PETIT 87, rue des Infirmiéres 84000 AVIGNON 04 90 85 89 85
CRECHE LE CLUB DES PETITS CRECHE LE CLUB DES PETIT 87, rue des Infirmiéres 84000 AVIGNON 04 90 85 89 85
CRECHE LES MINOTS CRECHE LES MINOTS M.LN. d'Avignon 3, Impasse Charles Tellie {84000 AVIGNON 0432751012
[FRECHE UERPPPTRI GIPES d’Avignon et PaySREENRLERMBIOTS M.LN. d'‘Avignon 3, Impasse Charles Tellie |84000 AVIGNON 0432751012
CRECHE LE CLUB DES PETITS CRECHE LE CLUB DES PETIT 6 et 8, Rue d'Erevan Résidence les Lavandes [84000 AVIGNON 04 90 85 53 49
TRECHE LE CLUB DES PETIT |6 et 8, Rue dErevall 72T | Residence les Lavandes 84000 |AVIGNON VeTSIPEh YR 4344072023

CRECHE L'EAUVIVE CRECHE L'EAUVIVE Place du Lavoir 13440 CABANNES 0490953370
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IFAP CRECHE L'EAU VIVE Place du Lavoir el 13440 CABANNES 0490953370
MULTI ACCUELL LES PETITS BERLINGOTS MULTI ACCUEIL LES PETITS Multi Accueil les Petits Ber  |156, Boulevard Emile Zol 84200 CARPENTRAS 04 90 63 15 58
MULTI ACCUELL LES PETITS BERLINGOTS MULTI ACCUEIL LES PETITS Multi Accueil les Petits Ber  |156, Boulevard Emile Zol |84200 CARPENTRAS 04 90 63 15 58
MULTI ACCUELL LES PTITS MOUSSES MULTI ACCUEIL LES PTITS M Rue des Glycines 84200 CARPENTRAS 0490377103
MULTI ACCUELL LES PTITS MOUSSES MULTI ACCUEIL LES PTITS M Rue des Glycines 84200 CARPENTRAS 0490377103
CRECHE LOU NIS CRECHE LOU NIS Place du Marché 84510 CAUMONT SUR DUR 04-90-83-95-58
CRECHE LOU NIS CRECHE LOUNIS Pace du Marché 84510 CAUMONT SUR DUR 04-90-83-95-58
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE CRECHE LA MARELLE Avenue de la lattre de Tas 13160 CHATEAURENARD 04 32 62 09 25
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE CRECHE LA MARELLE Avenue de la lattre de Tas 13160 CHATEAURENARD 04 326209 25
CRECHE LE CLUB DES DIX CRECHE LE CLUB DES DIX Place Daladier Ancienne Mairie 84350 COURTHEZON 04-90-70-70-95
CRECHE LE CLUB DES DIX CRECHE LE CLUB DES DIX Place Daladier Ancienne Mairie 84350 COURTHEZON 04-90-70-70-95
MAIRIE DENTRAIGUES-SUR-LA-SORGUE CRECHE LA MAISON DE L'EN Avenue de Fossombrone 84320 ENTRAIGUES SUR S 04 90 83 68 42
MAIRIE DENTRAIGUES-SUR-LA-SORGUE CRECHE LA MAISON DEL'EN Avenue de Fossombrone 84320 ENTRAIGUES SUR S 04 90 83 68 42
MAIRIE DENTRAIGUES-SUR-LA-SORGUE MULTI ACCUEIL LA MAGNANA 36, Place du Rouet 84320 ENTRAIGUES SUR L 0432409518
MAIRIE DENTRAIGUES-SUR-LA-SORGUE MULTI ACCUEIL LA MAGNANA 36, Place du Rouet 84320 ENTRAIGUES SUR L 0432409518
CRECHE LA CABRIOLE CRECHE LA CABRIOLE Chemin de 'Arenier 13630 EYRAGUES 0490249572
CRECHE LA CABRIOLE CRECHE LA CABRIOLE Chemin de I'Arenier 13630 EYRAGUES 0490249572
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE CRECHE POM D'API Rue Anciet Achard 84134 LE PONTET 04-90-03-17-49
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE CRECHE POM D'API Rue Anciet Achard 84134 LE PONTET 04-90-03-17-49
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE CRECHE POM REINETTE Rue Henri Matisse 84134 LE PONTET 04-90-03-18-05
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE CRECHE POM REINETTE Rue Henri Matisse 84134 LE PONTET 04-90-03-18-05
COMMUNAUTE DE COMMUNES PAYS DES S CRECHE L'ARLEQUINE 76, Traverse du Bourdis 84250 LE THOR 04 90 3399 83
COMMUNAUTE DE COMMUNES PAYS DES S CRECHE L'ARLEQUINE 76, Traverse du Bourdis 84250 LE THOR 0490339983
COMMUNAUTE DE COMMUNES PAYS DES S CRECHE LA SOUSTO DE LA N 152, Rue du Baron Leroy 84470 CHATEAUNEUF DE 04-90-22-55-83
COMMUNAUTE DE COMMUNES PAYS DES S CRECHE LA SOUSTO DELA N 152, Rue du Baron Leroy 84470 CHATEAUNEUF DE 04-90-22-55-83
COMMUNAUTE DE COMMUNES PAYS DES S CRECHE LES CAPUCINS Avenue Napoléon Bonapar 84800 L ISLE SUR LA SOR 04 90 38 24 20
COMMUNAUTE DE COMMUNES PAYS DES S CRECHE LES CAPUCINS Avenue Napoléon Bonapar 84800 L ISLE SUR LA SOR 04 90 38 24 20
COMMUNAUTE DE COMMUNES PAYS DES S CRECHE LES NEVONS Cours René Char 84800 L ISLE SUR LA SOR 04 90 38 01 36
COMMUNAUTE DE COMMUNES PAY'S DES S CRECHE LES NEVONS Cours René Char 84800 L ISLESURLA SOR |04 903801 36
COMMUNAUTE DE COMMUNES PAYS DES S MULTI ACCUEIL LE JARDIN D' Place des Acacias 84470 CHATEAUNEUF DE 04 90 22 00 82

[EOPMILAA ERFPP OMBIRES REXGIDBDS et PaysIldeACRWEILS$E JARDIN D' Place des Acacias 84470 CHATEAUNEUF DE 0490220082
COMMUNA UTE DES COMMUNES VENTOUX CRECHE LA FARANDOLE DES 200, Le Cours 84570 MALEMORT DU COM 04-90-69-83-00
RS ERTe R oI5 E LA FARANDOLE DES  |200, Le Cours 65791 84570 MALEMORT DU COM |04 0050 890 37 1672623
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IFAP MULTI ACCUEIL AUZOUPINO 663 A, Avenue des Roche e 84570 MORMOIRON 04 90 61 93 57
COMMUNAUTE DES COMMUNES VENTOUX MULTI ACCUEIL AUZOUPINO 663 A, Avenue des Roche 84570 MORMOIRON 04 90 61 93 57
COMMUNAUTE DES COMMUNES VENTOUX MULTI-ACCUEIL LES PEQUEL Quartier MOUGNE 84390 SAULT 04-90-64-03-96
COMMUNAUTE DES COMMUNES VENTOUX MULTI-ACCUEIL LES PEQUEL Quartier MOUGNE 84390 SAULT 04-90-64-03-96
CRECHE LES REVES BLEUS CRECHE LES REVES BLEUS Rue Joachim du Bellay 84100 ORANGE 0490 34 67 92
CRECHE LES REVES BLEUS CRECHE LES REVES BLEUS Rue Joachim du Bellay 84100 ORANGE 04 90 34 67 92
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE CRECHE LA MAISON DES LUT 100, Rue des Phocéens 84100 ORANGE 04-90-34-08-22
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE CRECHE LA MAISON DES LUT 100, Rue des Phocéens 84100 ORANGE 04-90-34-08-22
CRECHE LE CLUB DU TOUT PETIT CRECHE LE CLUB DU TOUT P 362, Avenue de Bientina Quartier de I'Argelier 13210 ST REMY DEPROVE |04 90 92 14 60
CRECHE LE CLUB DU TOUT PETIT CRECHE LE CLUB DU TOUT P 362, Avenue de Bientina Quartier de 'Argelier 13210 ST REMY DEPROVE |04 90 92 14 60
CRECHE LE PETIT ETANG CRECHE LE PETIT ETANG Chemin du Puit Carré Route d'Avignon 30131 PUJAUT 04-90-15-20-12
CRECHE LE PETIT ETANG CRECHE LE PETIT ETANG Chemin du Puit Carré Route d'Avignon 30131 PUJAUT 04-90-15-20-12
CRECHE LES PETITS LOUPS PEOPLE AND CRECHE LES PETITS LOUPS 250, Avenue Félicien Flore 84140 MONTFAVET 0490 27 18 89
CRECHE LES PETITS LOUPS PEOPLE AND CRECHE LES PETITS LOUPS 250, Avenue Félicien Flore 84140 MONTFAVET 04 90 27 18 89
CRECHE LES PITCHOUNETS CRECHE LES PITCHOUNETS Espace multi-accueil les P |175 Avenue de la Croix ~ |84210 PERNES LES FONTA 04 90 66 40 90
CRECHE LES PITCHOUNETS CRECHE LES PITCHOUNETS Espace multi-accueil les P (175 Avenue de la Croix 84210 PERNES LES FONTA 04 90 66 40 90
CRECHE LES PREMIERS PAS CRECHE LES PREMIERS PAS Avenue Georges Sand 84310 MORIERES LES AVI 04904801 42
CRECHE LES PREMIERS PAS CRECHE LES PREMIERS PAS Avenue Georges Sand 84310 MORIERES LES AVI 049048 01 42
CENTRE MULTI-ACCUEL LES PETITS LOUP CENTRE MULTIACCUEL LES Route d’Orange 30650 ROCHEFORT DU GA 04 90 26 69 50
CENTRE MULTI-ACCUEIL LES PETITS LOUP CENTRE MULTIFACCUEL LES Route d’Orange 30650 ROCHEFORT DU GA 04 90 26 69 50
CRECHE LA RIBAMBELLE CRECHE LA RIBAMBELLE Allée Pierre Louis Loisil SIDSCAVAR 30400 VILLENEUVELES AV (04 90 1597 14
CRECHE LA RIBAMBELLE CRECHE LA RIBAMBELLE Allée Pierre Louis Loisil SIDSCAVAR 30400 VILLENEUVELES AV |04 90 15 97 14
MULTI ACCUEIL LA MARELLE MULTI ACCUEIL LA MARELLE Place de la Croix 30400 VILLENEUVELES AV (04 90 25 19 77
MULTI ACCUEIL LA MARELLE MULTI ACCUEIL LA MARELLE Place de la Croix 30400 VILLENEUVELES AV |04 90 2519 77
MAIRIE DE SORGUES MULTI ACCUELL LA COQUILLE Rue de la coquille 84700 SORGUES 0490397117
MAIRIE DE SORGUES MULTI ACCUEIL LA COQUILLE Rue de la coquille 84700 SORGUES 0490397117
MAIRIE DE SORGUES MULTI ACCUEIL LES OISELET Impasse Jean Lurcat 84700 SORGUES 04-90-33-26-31
MAIRIE DE SORGUES MULTI ACCUELL LES OISELET Impasse Jean Lurgat 84700 SORGUES 04-90-33-26-31
MAIRIE DE TARASCON CRECHE LES CAPUCINS Chemin Saint Georges 13150 TARASCON 049091 51 50

T?é?@i’gﬁ,gﬁﬁ%%pmi\imppq d'Avignon et Pals Cl ,'ip \/:‘l_lllz;?hkl,g\pruuwo Chemin-Saint-Georges 13150 TARASCON 04-90-91-51-50
POLE RESSOURCE PETITE ENFANCE - LA B IME LE PETIT JARDIN 680, Chemin de la forét 84140 MONTFAVET 04-86-19-41-17
R@kﬁgﬁ@@@%@%ﬁﬁMA%jMdagog MI&ECRECHE LE PETIT JARDI 680, Chemin de la fog@/91 84140 MONTFAVET VOAPOr2 €0688/10/2023
COMMUNA UTE DE COMMUNE LUBERON M CRECHE EUGENE VALENTIN Avenue Hsa Triolet 84300 CAVAILLON 06-21-33-37-64
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IFAP CRECHE EUGENE VALENTIN Avenue Hsa Triolet s 84300 CAVAILLON 06-21-33-37-64
COMMUNA UTE DE COMMUNE LUBERON M CRECHE LA FARANDOLE 612, Avenue Raoul Follere 84300 CAVAILLON 04-90-74-23-43
COMMUNA UTE DE COMMUNE LUBERON M CRECHE LA FARANDOLE 612, Avenue Raoul Follere 84300 CAVAILLON 04-90-74-23-43
COMMUNA UTE DE COMMUNE LUBERON M CRECHE LE REPERE DES GA 168, Allée Romain Baud 84300 CAVAILLON 04-32-50-11-63
COMMUNA UTE DE COMMUNE LUBERON M CRECHE LE REPERE DES GA 168, Allée Romain Baud 84300 CAVAILLON 04-32-50-11-63
COMMUNA UTE DE COMMUNE LUBERON M CRECHE SUCRE DORGE 455, Avenue Général De G 84300 CAVAILLON 0490713144
COMMUNA UTE DE COMMUNE LUBERON M CRECHE SUCRE DORGE 455, Avenue Général De G 84300 CAVAILLON 0490713144
COMMUNA UTE DE COMMUNE LUBERON M MICRO CRECHE LA COMBE 62, Chemin du Vallon de la 84300 TAILLADES 04-90-04-82-32
COMMUNA UTE DE COMMUNE LUBERON M MICRO CRECHE LA COMBE 62, Chemin du Vallon de la 84300 TAILLADES 04-90-04-82-32
COMMUNA UTE DE COMMUNE LUBERON M MICRO-CRECHE CREANGE 191, Allée Roch Pape 84300 CAVAILLON 04-90-76-43-83
COMMUNA UTE DE COMMUNE LUBERON M MICRO-CRECHE CREANGE 191, Allée Roch Pape 84300 CAVAILLON 04-90-76-43-83
COMMUNA UTE DE COMMUNE LUBERON M MULTI ACCUEL FRANGOIS R Les Aires de Pallencs 84360 MERINDOL 04-90-72-16-87
COMMUNA UTE DE COMMUNE LUBERON M MULTI ACCUEIL FRANGOIS R Les Aires de Pallencs 84360 MERINDOL 04-90-72-16-87
COMMUNA UTE DE COMMUNE LUBERON M MULTI ACCUEL LA MAISON D Rue Paul Cézanne 84300 CAVAILLON 0490 71 95 92
COMMUNA UTE DE COMMUNE LUBERON M MULTI ACCUEL LA MAISON D Rue Paul Cézanne 84300 CAVAILLON 0490 71 95 92
COMMUNA UTE DE COMMUNE LUBERON M MULTI ACCUEL LA PEPINIER 25, Aliée Romain Baud 84300 CAVAILLON 04-90-72-92-02
COMMUNA UTE DE COMMUNE LUBERON M MULTI ACCUEL LA PEPINIER 25, Alliée Romain Baud 84300 CAVAILLON 04-90-72-92-02
COMMUNA UTE DE COMMUNE LUBERON M MULTI-ACCUEIL LA CLEDE S 1198, Avenue de la Canebi 84460 CHEVAL BLANC 04-90-71-46-02
COMMUNA UTE DE COMMUNE LUBERON M MULTI-ACCUEIL LA CLEDE S 1198, Avenue de la Canebi 84460 CHEVAL BLANC 04-90-71-46-02
CAMSP ORANGE CAMSP ORANGE ZAC du Coudoulet 28, Rue de Belgique 84100 ORANGE 04.90.34.39.39
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE MULTI ACCUEIL LA DURANCE Chemin de la Durance 13300 SALONDEPROVEN  |04-90-59-62-08
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE MULTI ACCUEIL LA DURANCE Chemin de la Durance 13300 SALONDEPROVEN  |04-90-59-62-08
LES PETITES FRIMOUSSES LES PETITES FRIMOUSSES 90, Rue Philippe Valentin 84870 LORIOL DU COMTAT  |04-90-36-05-79
LES PETITES FRIMOUSSES LES PETITES FRIMOUSSES 90, Rue Philippe Valentin 84870 LORIOL DU COMTAT  |04-90-36-05-79
COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DU GAR MULTI ACCUEIL EUGENIE TH Place de la créche 30200 BAGNOLS SURCEZ  |04-66-89-56-74
COMMUNA UTE DAGGLOMERATION DU GAR MULTI ACCUEIL EUGENIE TH Place de la créche 30200 BAGNOLS SURCEZ  |04-66-89-56-74
COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DU GAR MULTI ACCUELL L'ILE AUX EN 100, Rue Albert André 30290 LAUDUN-L'ARDOISE  |04-66-79-36-22
COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DU GAR MULTI ACCUEL LLE AUX EN 100, Rue Albert André 30290 LAUDUN-L'ARDOISE  |04-66-79-36-22
COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DU GAR MULTI ACCUEL LA PARADED  [Chemin de la Parade ZA La Parade 30200 ORSAN 04-66-33-72-97
COMMUNAUTE.D'AGGLOMERATION.DU.GAR MULTILACCUEIL..LA.PARADE.D. Chemin.de.la-Parade. ZA.L.a.Parade 30200. ORSAN. 04-66-33-72-97.
MR BRE DA G B A TN G RRE t Pa U X BRI EEs permrs Chemin de la Vaussiére 30126 TAVEL 04-66-50-01-88
LCRMIVLINA URE p@&.@tﬁmﬁgpﬂg%@&% ago | ACCUEIL LES PETITS Cherin de la Vaussigrg /g 1 30126 TAVEL R4-865R0R1P8/10/2023
COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DU GAR MULTI ACCUEIL PETITS PAS- Place Guy Coutel B/C 30200 BAGNOLS SURCEZ  |04-66-39-24-03
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Terrain de stage IFAP maj janvier 2022 Service Adresse Service Adresse service C.P. Serv Ville du service Tél. service
IFAP MULTI ACCUEIL PETITS PAS- Place Guy Coutel B/C o 30200 BAGNOLS SURCEZ  |04-66-39-24-03
COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DU GAR MULTIT ACCUEIL LES LUTINS 2, Place du Claux 30290 ST VICTOR LA COST  |04-66-89-35-79
COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DU GAR MULTIT ACCUEIL LES LUTINS 2, Place du Claux 30290 ST VICTOR LA COST  |04-66-89-35-79
CRECHE DO RE MI ADMR CRECHE DO RE MI ADMR 389, Route de Maillane 13210 ST REMY DEPROVE  |04-90-92-73-44
CRECHE DO RE MIADMR CRECHE DO RE MI ADMR 389, Route de Maillane 13210 ST REMY DEPROVE  |04-90-92-73-44
CRECHE LES PAPETONS CRECHE LES PAPETONS 110, Route Saint Rémy 13670 ST ANDIOL 09-62-02-64-06
CRECHE LES PAPETONS CRECHE LES PAPETONS 110, Route Saint Rémy 13670 ST ANDIOL 09-62-02-64-06
MULTI ACCUEIL LES LUTINS MULTI ACCUEIL LES LUTINS Parking Saint Ange 13690 GRAVESON 04-90-95-83-91
MULTI ACCUEIL LES LUTINS MULTI ACCUEIL LES LUTINS Parking Saint Ange 13690 GRAVESON 04-90-95-83-91
CRECHE LE PETIT MONDE DE KARSAN CRECHE CABANNE DE KARS 1186 A, Boulevard Salvado 84700 SORGUES 06-11-20-26-08
CRECHE LE PETIT MONDE DE KARSAN CRECHE CABANNE DE KARS 1186 A, Boulevard Salvado 84700 SORGUES 06-11-20-26-08
CRECHE LE PETIT MONDE DE KARSAN CRECHE LE PETIT MONDE D 1186 A, Boulevard Salvado 84700 SORGUES 06-18-12-13-79
CRECHE LE PETIT MONDE DE KARSAN CRECHE LE PETIT MONDE D 1186 A, Boulevard Salvado 84700 SORGUES 06-18-12-13-79
COMMUNAUTE DES COMMUNES DU PONT MULTI ACCUELL LE PETIT PO 76 bis, Avenue Geoffroy P 30210 REMOULINS 04-66-37-25-11
COMMUNAUTE DES COMMUNES DU PONT MULTI ACCUELL LE PETIT PO 76 bis, Avenue Geoffroy P 30210 REMOULINS 04-66-37-25-11
LES PETITS LUTINS - PEOPLE AND BABY LES PETITS LUTINS 250, Avenue Félicien Flore |Site Agroparc 84140 MONTFAVET 09-51-71-75-18
LES PETITS LUTINS - PEOPLE AND BABY LES PETITS LUTINS 250, Avenue Félicien Flore |Site Agroparc 84140 MONTFAVET 09-51-71-75-18
CAMSP AVIGNON CAMSP AVIGNON 305, Rue Raoul Follereau 84000 AVIGNON 04-90-13-17-00
CRECHE LES PITCHOUNETS CRECHE LES PITCHOUNETS Route d'Aramon 30300 VALLABREGUES 04-66-59-45-09
CRECHE LES PITCHOUNETS CRECHE LES PITCHOUNETS Route d'Aramon 30300 VALLABREGUES 04-66-59-45-09
CRECHE LA FARANDOLE DELIOT CRECHE LA FARANDOLE DEL Groupe Babilou Avenue, Marceliin Berthe |13310 ST MARTIN DE CRA 09-72-43-46-35
CRECHE LA FARANDOLE DELIOT CRECHE LA FARANDOLEDEL  |Groupe Babilou Avenue, Marcellin Berthe [13310 ST MARTIN DE CRA 09-72-43-46-35
LIEU DE VIE A THOR ET A RAISON LIEU DEVIEA THORET A RAI 1256, Route d'Avignon 84250 LE THOR 04-90-22-23-24
CRECHE LE PETIT REVE DE KARSAN CRECHE LE PETIT REVE DE 20, Impasse des Vigneron 84370 BEDARRIDES 06-18-12-13-79
CRECHE LE PETIT REVE DE KARSAN CRECHE LE PETIT REVE DE 20, Impasse des Vigneron 84370 BEDARRIDES 06-18-12-13-79
CRECHE L'ETOILE DE KARSAN MICRO CRECHE L'ETOILE DE 85, Rue du Docteur Flemin 84310 MORIERES LES AVI 06-79-62-65-44
CRECHE L'ETOILE DE KARSAN MICRO CRECHE L'ETOILE DE 85, Rue du Docteur Flemin 84310 MORIERES LES AVI 06-79-62-65-44
I(Flj\@aig %WH%FPES d’Avignon et Pay %QE%&@RANDOLE 19, Avenue de la Libératio 84150 JONQUIERES 04-90-30-50-53
CRECHE LA FARANDOLE CRECHE LA FARANDOLE 19, Avenue de la Libératio 84150 JONQUIERES 04-90-30-50-53
REHAE E AR ARISUISEIEIre — Projet Pedagogidiye 1 ACcUEL Avenue de la LiB&/aidn 84150 JONQUIERES Version|ghl dg3sdtHrE4 3
CRECHE LA FARANDOLE MULTI ACCUEIL Avenue de la Libération 84150 JONQUIERES 04-90-30-50-53
CRECHE LA TRIBU DES CAMELEONS CRECHE LA TRIBU DES CAM 48, Impasse clos de Jeane 84170 MONTEUX 04-90-60-08-01
CRECHE LA TRIBU DES CAMELEONS CRECHE LA TRIBU DES CAM 48, Impasse clos de Jeane 84170 MONTEUX 04-90-60-08-01
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Terrain de stage IFAP mgj janvier 2022 Service Adresse Service Adresse service C.P. Serv Ville du service Tél. service
IFAP CRECHE LA TRIBU DES CAM 48, Impasse clos de Jeane s 84170 MONTEUX 04-90-60-08-01
CRECHE ADMR PICOTIS CRECHE ADMR PICOTIS Chemin de la Malautiére 13103 ST ETIENNE DU GR 09-67-83-27-18
CRECHE ADMR PICOTIS CRECHE ADMR PICOTIS Chemin de la Malautiere 13103 ST ETIENNE DU GR 09-67-83-27-18
MULTI ACCUEIL L'AUCELOUN MULTI ACCUEIL L'AUCELOUN 264, Route de Nimes 30150 ROQUEMAURE 04-66-82-83-97
MULTI ACCUEIL L'AUCELOUN MULTI ACCUEIL L'AUCELOUN 264, Route de Nimes 30150 ROQUEMAURE 04-66-82-83-97
CRECHE LE RENDEZ-VOUS DES TOUT PETI CRECHE LE RENDEZ-VOUS D Multi-Accueil Collectif ADM |7, Avenue des Alpilles 13520 MAUSSANNE LES A 04-90-54-43-66
CRECHE LE RENDEZ-VOUS DES TOUT PETI CRECHE LE RENDEZ-VOUS D Multi-Accueil Collectif ADM |7, Avenue des Alpilles 13520 MAUSSANNE LES A 04-90-54-43-66
CENTRE ALAIN PUJOL A.P.EI. AVIGNON IME / SSESSAD / EEAP 2954, Route des Taillades 84250 LE THOR 04-90-22-41-24
CENTRE ALAIN PUJOL A.P.E.I. AVIGNON IME / SSESSAD / EEAP 2954, Route des Taillades 84250 LE THOR 04-90-22-41-24
MULTIACCUEIL LI PITCHOUNET MULTI-ACCUEL LI PITCHOUN Rue du Docteur Grimaud 30127 BELLEGARDE 04-66-22-96-79
MULTIFACCUEIL LI PITCHOUNET MULTI-ACCUEIL LI PITCHOUN Rue du Docteur Grimaud 30127 BELLEGARDE 04-66-22-96-79
CAMSP DE BAGNOLS SUR CEZE CAMSP 120, Chemin vieux de Lyon 30200 BAGNOLS SUR CEZ 04-66-79-25-82
CLINIQUE SAINT LOUIS MATERNITE 2, Place Joseph Boudoure 34190 GANGES 04-67-81-68-34
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17410 au 2511022 2702 au 023 EE a:gﬂl}h@S 02005 au 0206423
Integratif
ACHIRAFI Ragima|réche CCAS Avignon - handic a laternitd CHA créche
ALLARD Sandrine créche PMaternité Urbain W
ALLIONE Maurine |réche CCAS Avignon -Handical Maternite Cavaillon Pl arEche
EaZTONI Pasls créche 1AM Sarrians Fédiatrie
EROCHE Claire créche Fédiatrie créche le petit jardin
CALLEWAERT Garrandr créche Pédiatrie ALr
CHENG Carla créche créche Maternité Cavaillan AL
COURT ALID Lila créche Fl. Tlaternite Urbain ¥
CROE Enala créche Fld Maternité CHa
DHL S duerine créche 7 Pédiatrie de EROCHE IWaternité Orange
DECULTIELLE Lorine créche Pédiatrie Fl. AdE
DINOL Stéphanic créche Pl Pédiatrie AkF
DUADI Cllin créche Fld Maternité Cavaillan
DIORANIN Pauline créche Pédiatrie AdE
OUEQIE Lisa créche Fld 1AM Pernes Iaternits Cavaillon
DR Mallaury créche MAM Pernes FlJ IWaternité Carpentraz
DUROLUY Chlad créche Maternité Carpentras
EL KADI Habiba créche Handicap Fédiatrie IME le petit jardin AkF
FATOU Maclysz créche créche CCAS Auignan Fédiatrie
GRANGE Luca créche Fl. Fédiatrie e
HOAHG-GUOE HOl Anai créche Iaternite Arles
HOMO Cargl-anne créche Iaternite Orange FlJ
LACOUME Léa créche CCAS Avignon créche Fld Fédiatrie
LACROZE Cicile créche Créche Hand CCAS Avignon Maternite Bagnols
LaF OMT Malauric Créche CHU nimes Maternité Eagnols
LEDIG Justine créche Fédiatrie FMI Chata
LERICRLE Lactitia créche - Handicap Pouponniére IME CHM? Maternits Arles
LEZCHIERA Johanna créche IME & thor et & raizon Maternité Orangs
TMALARD Cindy créche IME le petit jardin Maternité Urbain
MALOIGNE Lactitiz créche IME St Antoine ? Maternite Carpentras
TAARGOLLE Chlod créche Fl Fédiatrie
TMARIOTTI Angéliqu créche CAMSF Orange Maternite CHA
IARTIN Lols créche IR Chateauneuf de Gadagne Pédiatrie
TMONGE lsabell: créche IWaternité Orange
TAOLLYT Caraling Créche Hand CHU nimes créche Fédiatrie
SLIVERA EAHOS Hali créche Fl.l Maternité Urbain
OUADRIA MMeriem créche Fédiatrie AP
PEREZ Justing créche Maternits CHA IME & thor et Araison
PLEINDIOLI aldric créche Fédiatrie Pl
REMNARD Lusic créche Créche Hand CCAS Avignaon Fédiatrie
RIEANIER: Noémis créche Fl. IWlaternite CHA
FAIFEE Anaiz créche aternite Cavaillan
Ta4VEDRA Thibaud créche IME St &nge? Fédiatrie
FOUCHON Amélic créche Fédiatrie IME L'&lizarine?
SUSAUSTE Clara créche créche le petit jardin Pouponniére Pédiatrie
TELL améliz créche Handicap P Chato FlJ Ilaternitéd Cavaillon
THUEE Fauline créche CCAS Avignon Maternits CHA FMI Avignon créche
TRINEL Lusiz créche Fld Maternité Arles
“w ALEMTI Gaia créche E d'&lzan Mimes IME Giard 7 Ou pouponniére Mime Fédiatrie créche employeur
¥ aNDEREROUCKE créche IME CHM? Maternité Qrange
WITIELLD Anais créche - handicap IME L' &lizarine? Maternité CHA

DOLID Matila

TME Te petit fardin

BEN MOHAMED Ami

Fediatrie GE

EERMAL “irginiz

Fediatrie Les petits

MANAELE Maewa

Fédiatrie Les patits

MALIRIN EONHOM

FPediatrie GE

PELLEGRIM Eliza

Cz= Padiatrie

WANDEREROUCKE

Fadiatrie Uig Enfts

HMirsrion 1: artche,

Mirrian 2: pediatrie, IME, FIJ, UFE, CAMEF

HMirrian #: Materniké, UFE, pouponnitre, FHI, CGrizhe

arr&k e Farmation

SAFAT]

AP Fokite onfanze

A
DEAVF|

Ficvalidantar,

arrkt de Farmation

arrgk 4o Farmatian

EVR L8 . VR T )
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.# ETABLISSEMENT REGIONAL DE FORMATION DES PROFESSIONS PARAMEDICALES

m_ P _mm INSTITUT DE FORMATION D’AUXILIAIRES DE PUERICULTURE | STAGES
contact stagesd gipes.fr - Tél : 04 32 40 37 0D - Fax - 0] 57 &7 56 80

CONVENTION DE STAGE | AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

Teadtes de riférenoes :

Wil I n® 2002-303 du 4 meses 2002, relative aux droits des malades et & |3 qualité du systéme de santé,
W Parrdtd du 21 awril 2007 relatif sux conditions de fonctiornement des instituts de formation paramédicaus ef w= annexses
W Parmété du 2 sa0t 2043 ficant les conditions d'immunisation des personnes mentionnées & Farticle L3111-4 du code de [a cante

publique,

Wi Farréte du 10 juin 2021 relatif & ks formation conduisant au diplome d'Exat d'auxiliaire de pusricultune

ARTICLE 1 - OBEJET DE L& CONVENTION

La présenbe conwention a pour abjet de foer bes conditions de déroulement
o stage conk la final ihé est d*assurer Fensegnement thiongue ot pratioue
des #irves. Le stage a pour objet de concourir au céveloppement des
compétences professionnelkes requises dans le cadre de la formation
dauxiire de puériculture. | s'appukera sur les abjectifs ce F'gkve ot du ey
dacoueil communiguds au pritalable et négodds awec be responsable de
I'encacdrement du stage. Laliste cies éeves en stage fera Pobjet d'un avenant
o menbicn du ram de Féksee si la convention est nominatie.

ARTICLE 2 = SITUATION DE L'ELEVE EM STAGE

Udlirve et placd sous la resporcabilitd &'un maitre de stage, et/ou d'un
tuteur de stage etfou dun professionne de prosmité au quatidien, pour
toubes les acthitds libes au stage y compris celke néosssitant un
déplacement hors de la structure du stage. L'dlve conserve lo stamst
ddliwe, i est rattachd a Minstitut ce formation o awiliares de puir ol e
(154 F.) ot no past, on awoun cas, remplacer le persosnel an fonction. Le
siagiaire ne perqolt aucune rémundration ou gratfication.

Ulewe est autarisé & sortir en mission pour boute|s) ackritd{s) [ibe(s) 4 son
stage (wisibes i domicle, sorties pédagogiques ... et & bénéficier de toutes
les activités o apprentissage du liew de stage.

ARTICLE 3 : MODALITE IYENCADREMENT D L'ELEVE

Ldtabl isserreent d'accusl s'engage 3 ce que b senvice, lleu du stage, encadre
Péleve. Le persconel encadrant dewa s'8re assnd des compétences de
Fékeve avant de lul confier la réalisation d'actes de soins Lacousl de Félive
=z fait de maniére incividualisée par le responsabile due stage qui met b sa
disposition b charte o' encadrement et e Bvret &'accued, et bul donne accés
aux ressourres du lisy de stage. L'déve remat |a feulle de compétences au
respansable du stage et prisente son portolic. L'établ issement d'accusl
sEngage # ce gue e serdce, lieu de stge, participe s dualuations
riglementaires et i faire effectuer par le service, liew du stage, un bilan 3 mi
siage en rempliesant le portfolio de 'élee pour un rdajustement deenbuel
dans Maccuisition des compétences de Pdéve. Ltakation du stage de
I"dlue est rialiste par ke respansable de stage qul formalise la progression
e I'éitwe dans I'acouisition des compdbences & partir du partfolio, de s
des professiannels de prosimité et apriss un entretien sec e sagaine en
fin de stage. Le resporsable de stage communigue les feullles de bilin de
stage, de compdtences actes et actvtds & Pélive avant son oépart du stage.

ARTICLE & : NIOBILITE - HORAIRES

Les stages de 5 sEmaines (soit 175 heures) et le stage de 7 semaines {sak
245 hevres] peuvent s réaliser sur un parcours de stage icenbfié par le
weraice of waliod parl'IFAP.

La durde de présence en est calou e sur la base de 35 heures par semaine.
Pour un apprentksage progressf des compétences, FIFAP préconise wne
durie e 7 haures ou B heures.

Cependant, pour des rakons majeures o organkation de serdoez et dans un
soud de qualind de la formation, || peut dtre propasé & §éleve d'effecbuer
uree dunée |curnalitne pouant aller jusou'a 12 heusres masimum (temps de
pause compaish. De méme Mélive peut réalser des weekends [pas phe de
2 pour 5 semaines de stage| et des jours fénids. Il peut &tre proposé une
expérierce de travail de riit en fin te stage | 3 nUits MM SUr U stage
o 5 serraines et 5 ks masimum sur un stage de T semaines.

Cans toute shstion, la rdglemantation du travall doit étre respectée.

BRTICLE 5  FRESENIE EM STAGE

Les stages sont obligatoires. Towte absence doit @t justifide ot
ol gatairement signalée le jour méme & MLFAP, ot au temain e stage.
Toute récupération dabsence en stage dalt $tre estimée ot walidde par la
coandinatrice pédagogioue de ILFALP, en concertation ae: le responsable
du stage. Cette récupération o'heunes fait I'ohjet d'une régocation au s

par cas. Elle peut se faine en effectuant une heure supplémentaine par jour
ol bien une joumée de stage swpplémentaire et oo jusou'su solde des
Feures clabserce. U'élwe est autorisé § dépasser les 35 hewres
hebdomadaires sare allier au-delh des 48 heures par semaine. Le rattrapage
peut également se réaliser lors des samedis ou vacances scolaires.

%0 les heures dabsence sont dgales ou inférieures 3 deux jours, la
conmvention de siage est automatiquenent prolangée apris b date inftiale
damét du stage pour perettre & Féléve de récupérer son abuence. S lo
mombre de owrs d'absence & récupdrer est supéreur & deus jours un
avenant & ka comvention sera dtabl eture fewlle de réoupdration d'absance
sefa donnbe 3 M e, Cette feul le devra dtre valicde par b cadre de Funitd.

BRTICLE & = S0RTIE DE STAGE

Durank la péricde de stage, I'insibut peut 8re amend & programmer des
regroupements ok, y comprts hors du termain de stage. Le maltre ce
stag en st informa. Toubes sarties de stage ratives au séances d'Espace
de Parcle Collectf (EPC) &t aux démarches de soins (DOS) ne sant pas
consdéndes comme du temps de stage of donne liew 3 récupération en
stage. || en est deméme pour une sortie encas d"éwaluation théorique et/ou
pratigue.

A lafin du stage, Féléve doit remetire 3 1'LF.A R, sa feulle d'évaluation de
Facquidtion des compétences et sa feulle de présence tampornde et

sgnée par ke maitre de stage.

BRTICLE 7 - OBLMGATIONS DE L'ELEVE EN STAGE

Dds son ariwle en stage I'élkve est Informed cu réglement iméneur ansi
e des ritgles ef procddu res visant la séouritd des personnes et des locauw
ot natamment des consignes en cs d'incencle. || S'engage & respecter
Fensemblo de cos consignes notamment |'interciction de fumer dans les
locaux qui regoivent du public.

L'dirue doit respecter les régles professionn elles, ke droits de la personna
{consentement, la dignitt et le secret professiannd) et les dispositions du
réglement intérieur du lisu de stage. En cas de nonerespect du secret
professiannd, Mélie est soumis auy sancions présues par la lol

Utlive s'engage & nesdouter que des actes sur Fordne ou avec Faccord du
professionng resporeable de Fencadrement, & signaler sans délal les
erneurs, oublis, au professionnel présent ot 3 rendre comphe de son traail
au responsable du stage.

BRTICLE B = DISCOFLME

En s de marcuement 3 ces obligations, le maitre de stage en informe le
respansable pédagogioue de AP pour bes sultes 3 conner. Lorsque Ml e
aaccompll des actes incompatitles we: [ séourité des personnes solgrdes,
le Directeur di I'instibut de Formatian en acoord ave |e respansable cu ey
die stage, peut décider de la suspension du stage de I'dive, dars Fatteme
de I'mamen de sa situation par Finstanoe compétente pour le traitement
péoagogique des sitiuvations indivdueles des dives gui dolt se réunir, au
i, dans wnodéal de guinze |ours § compber de b sespension. Un
rappart dreonstancid et motivé de la mesune prise doit #re admessé sous 38
Fretres au responsable pédagogique de FLF.AP, Udéve devra étre inform:
o ragport et en ére destinataine.

BRTICLE 9 - ASSLIRAMCES

Les accidents dant peuvent #tre vicimes les disves sur be liew de stageou d
I'ocrasion des activités de stage, o1 ceux sunvenant sur les Erajets aller
retour damicle-lieu ce stage et LFAR - lieu de stage, sont gérés par la
{Calsse Frimaine d*Assurance Malacie o &ignon [(FAM). Chague Eléwe aura
o 53 possession, en cas de nécesstd, e protocole Accident du travalrajet
et la fiche de dédaration accident du travallftrajet.

Cordarmément i |"articke 14128 cu code de la séourité socale, ILFAP,
soummit une assurance couwrant les nsoues professionnels et la
respansabilind chale de I'Sive on stage.

IFAPde -
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[
L.

% Uetablisement diaccued |

L staghaine est garantl pour Pensemble des nsques sukants cownrant i@
responsablié dule, tant bars du stage que des trajets comskonnds par ool u
el acddents corporels Gusés au ters, acdoents maktriek causds aux
tiers, dommagas immaténels. Do phe, Fdldye st donc stoisé ot couert
Eroiur sortir e Intersention, toujours sccompagnd ot encadné, lonsgue le cs
=0 présenta lors ces actiibés du stage. Udéve sl une assurance
rasponsabiling chile professennehie pour les dormenages caushs aux bers
zans fan direct avec [actithi on stage. Ldliue Sengage & preenir cans fes
4Eh FALP. en cas d'acdent cu d'debrerent suscepoble de faire Pobjet

dun rencirs contenbious

BRTICLE 10 VACCINATIONS

Conformément & Parméed du 7 acdt 2003, 'éléee &1 en righe & o jour de
ses warcinations | il a foumni 3 son entrée on forrration, wn certificat medical
attestant die 53 couverturn 3 regand des waconatinns ohligatol res y cormprs

LA PRESENTE CONVENTION EST CONCLUE ENTRE :

contne fa D040 19, Ce calendrier est contrdlé 3 Penirés en L FE:P. par un
rdcecn 8 par ure conveniion & tabhe par Mrskiut

ARTICLE 11 RESILLATION

La présanbes convention est condue pour L dunde oo stage. Le responsabhe
de stage peut, pour des rEsons strictement oigansationnelies (ieles
gpfune fermeture de dts), ramettne on question, |o lew de stage do Féléve.
Dans cette sibuation, ke responsablie de stage mekira bout en ooUwe pouT
proposer 3 'Edve un stage de méme natune Cans un auine serdoe oe son
dtablissernent. S cola resta toctedass impossibie § cevea prévenir ILF AP,
e a2 sihuation renconkrds, lequel cevra regrendne 'déve S LLEAE Cecas
de figure, pritjcdiciable au déroufement de la formakion de Filtos doit
mestier muceplionne , Le non:respect de 'une des dawses du prisont cantrat,
hiors cas de loros majeurne ciment constabd, pourm entramer une nipture
o |3 prézonbe corwseniion

= LUbnstitut de Formation d’andlisires de pudrbcubture, représentd par Michel TOUCHSRD, Dirsrteur die PExabilisssment Régional da
Farmation des Frofessions Paramesdicalss du Grouperment d'Inténét Public des Erablisumments die Sants (GIPES) o' fwignan et du

Pays de Yaucluse

Mom de Fétabfisserment

Aedresse

warmention |
Service ol I'élve sera en stage |

Wt du service

Hom du maitre de stage

Tutewr |

Hom patranymique |

Kom o usage

Prénam

PERIODE CE STAGE :

't.: -~

TYPEDESTAGL: | Stape integratif

LES SMGMATAIRES

ETASLISSEMENT DE FORMATIEN

Pewir le Directeur du G PES e par délégation, le Directeur de
FERFPP du GIPES

Michel TOUCHARD

ETAGIAIRE
MNom Prénair :
Date :
Sgnature -

ETASLISSEMENT ¥ ACCLIERL

Directeur de Métablissement daccusil ou win reprose=ntant
Date :

Sgnature & tampon :

Erabissamant Adgional de Fonmaion des Amlessins Faemddioées - G1PES. o fignon ot duPays de Vauchns
Tal chormin des Mainajariés - T.5A BROZ - BEOOT AWNGNDN Ceckes 3 - Tél - 0132 43 37 00 - Faw. : 01 57 57 56 BD
Skm | harnt | e arippEa. fro N sgrdmant SIASI49354 - St 1EE 437 006 90056« Code AFE BS377 < QEQEE, | Dv-.008 u.u.;m_

A, ot

. PES "B

IFAP de I'ERFPr uu G1rFES U AVIgNION €L FAYSs Ue vaucluse
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| ARRETE NOR : SSAHZ110963A - ANNEXE IV |

PORTFOLIO

Livret de suivi des périodes en milieu
professionnel

DIPLOME D’ETAT D’AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Nam et prénom de lapprenant Dans le cadre de lo formation par la voie de
Il'opprentissoge :

Institut d2 farmation !
Employeur

Date d'entrée en formation :
Nom du Mzitre d'apprentissage :

du 13/10/2023
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Symthise des périodes o' apprentissage: en mMiBest ProPeE RSO oo oo s s i858 b5em 1858050 185 4588850 698 45 558 5 .6 5453 44 8 3§ 0 B0 4845 14

Retrouver l'intégralité du Portfolio en scannant ce code :
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G|PES INSTITUT DE FORMATION D’AUXILIAIRES DE PUERICULTURE | IFAP

:0432403700-Fax:0157675678

contact.ifap@gipes.fr - Tél.

..A ETABLISSEMENT REGIONAL DE FORMATION DES PROFESSIONS PARAMEDICALES
GIPES INSTITUT DE FORMATION D'AUNILIAIRES DE PUERICULTURE | STAGES

Courried : contact.stages@gipes fr- Tl - 04 324037 00

Classiquement la journée de stage est de 7 hewres, la semaine de 35 heures.

FEUILLE HORAIRES PREVISIONNELLES EN STAGE | IFAP

Toute medification dans ces horaires doit se faire en accord avee le cadre du service accueillant et

I'TFAP.

NOM-PRENOM DE L'ELEVE :

Lieu de stage :

Date du stoge :

Mombre d'heures 4 effectuer sur ce stage :

heures

Dans chaque case inscrire les horaires prévus pour la journée ou motif d'absence). Faire le total

des heures sur la journée.

En fin de ligne faire le total des horaires prévus sur la semaine.

LUNDI

MARDI

MERCREDI

JEUDI

VENDREDI

SAMEDI

DIMANCHE

TOTAL

SEMAINE DU

SEMAINE DU

SEMAINE DU

SEMAIME DU

SEMAINE DU

SEMAINE DU

ey o~

Total des heures prévues sur le stage :

Votre temps de pouse pour le repas

5i vous Etes en journée continue votre temps de repas est compris dons vos horaires soit 20 minutes
5i vous faites des horoires coupés votre temps de repas west pas compris dans ves horaires

TFAP G

version du 13/10/2023
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A
“ Vb | Aty

EVALUATION

DE L'ACQUISITION DES COMPETENCES
EN MILIEU PROFESSIONNEL

DIPLOME D’ETAT D’AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Dans ke cadre de lo formation par la voie de

lapprentissage :
Nom et prénom de Fapprenant :

rstitut de farmation : Empioyeur
Date d'entrée en formation :

Periode en miliew professionnel :

Lau :

Dates !

Nom, prénom du Maitre de stage / Maitre d'apprentissage et fonction
Nom, prénom du tuteur et fanction :

Pogedsury u 13/10/2023
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« b |

[N

EVALUATION : MODE D’EMPLOI

Ce document est & re ue en miliey icanel.

Udvaluation permat d’apprécier le développement des compétences da Papprenant au regard des compétences exigées pour 'abtentian du diplama.
e st réalisde par le tuteur sur |3 bass d'un échange avec 'apprenrant 1, e cas eCheant, avec le formatews référent

£ 5'appuie sur

Les activités réalisées par Fapprenant

Les échanges avec les professionnels de proximing sur les activitds réalisées par 'apprenant
U'ohservation des activités réalisées par I'apprenant

13 desceigtion des situations par I'apprenant

Uéchange avec Mapprenant sur les stuations rencontrées

L'avto-évaluation réalisée par Mapprenant

Pour thagque compétance, I'ésaluation st réalisée a partr gas critéres d'évaluation.

Pour chague critere d'évaluaticn, e tutour doit cocher une case : 10 [« non acques) / L 1 (= on cowrs d'acquisition) [ O 2 |« acquis) / O 3 |« maitrisé).

L3 somme des points 25t reportée dans |a colonna résuitat.

54 le critére n’a pas pu Btre observe dans les activités pratiquées au cours de Ia période, Il 'y a pas de notation et ce critére a'est pas pris en compte dans
le total,

Chaque competence est notée sur |a base du nombre de crtsnes valuables multiplié par 3.

13/10/2023
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DL

APPRECIATION DE L’APPRENANT PAR LE TUTEUR

Etablie par (nom et préncen du tutewr) ©

MoOTivation, inTécdt, esprit d'observation de Fapprenant

Ponctuakte, assiduité de I'apprenant

Capacite de I'apprenant a s'intégrer gans une équipe

Comportement général [présentation, politesse) de apprenant

Quele appréciation pouver-vaus corner sur fa globelité de s période ?

Que pouvezvous donner comms coasells 3 'apprenant pour 12 sulte oo sa
formation et san parcours professionnel ?

3/10/2023
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ACQUISITION DES COMPETENCES (a renseigner par le tuteur)

contact.ifap@gipes.fr - Tél. : 04 324037 00 - Fax : 01 57 67 56 78

Four chague elément de competence, yous deve? Cocher une Case [en vous appuyont sur s citéves o évaluaton) =
Q0= nea acqus) / Q1 = e cows d'acauivon| £ D 2 (= acous) / Q3 (= mahrse)

Blocl:

Accompa prement et
=oiny de Vesfant dons
les activids de sa vie
quotdiene et de s
vie sockale

Les ectivilés rduldes
@ cours de [ pénode
ont.eVes perms de
e tiog 80 SUWY C0
Moc de competences 7
Q ow
o w~ow

Silo reponse et
Adpative. ne pes
évalver le blog de
competences

1. Accompa prer Fenfant et son entourage dans les actes essantiels de & vie guotidiente Pertinmnce S Ianatyce da & situation de Total | .. /o
et de 12 vie sociale, personealiser oot Jccompagnement 3 partir de 'évaluation de leur Fentant
tRuation parsaenals ot contextusle o2 apportee s shajustements nicocealres Q0010202 Commentsires :
P Pechrcner et anshrses les nformanons sar fes et fes de by vie guathfienne ot sods e 1y Pertinence de fadaptation ce
oculnre, et cuoie 2o Tardant ot de van srtoarage Taccompagnem onk dars les acies oe 1 vie
P BN P a0n0nhs, K5 CHRITTES PRRIOMIIACES O PETND. ATRCIMNGS 06 TN 80 §ed 2wer quetidienne
N déwelagpe et el sea poterninhds Jua:1a2:20)
> ‘*:‘ - " hawe Loy Loy * O [ wnrlart o0 termert O an et Anom ow wm Respect dey horves cratigues dams
thora vt apaabet cont 300 ity r
AL e
» NP &0 Gouvne FCoOm pAgErearn peconnaiind dars s actes enentiels de ba vie Joa1a203
uctd enre
> Nobdoe ks S6 Vestard dens e sxtvitis rhaliri e e, o colloboration avie POrTinancs Ses JCoMbE & cospiges ment &
Pfimies, leaautes srolessionndds, entounige. es sdants. sdagrter 20n JCOOMENemeT e wcaale
sour Feeret YRt 23 prestiLEagat ot thT SCTRED Q00:020:
> Adupier. e bortion de o o, waben avec avlant, Fonourags, Pertinence dans Faccompagnement de
03005 O K5 DAL PASRS OO0 08 DENGa ML ES ST Fentoutige
) Foperer lae imoeract one 8o Terfare mvec son 290 ot Ant rPpOY pparttes pat ey DoR1D203
ackiten de relersrcs
¥ resocer, c0mpagrer o confDn e Ios pERas 0305 owr o8k
1his- Klaborer of Matlrd or Shuete S04 SCINITES dwmil, de joisin, &'dducatieon ot Pertinence 08s 3cUVtds Jeveil de aishs. ol /..
daccompagnement 3 s vie sediale adaghées & Fenfast ou U grovge deducation ¢t Jazcompagnement 3 1a vie
P mctwrioec ot snadyuer wa mfrnesaes war los be e ot Sarerety Lozaw propoue s Commenaires |
e lendat 0ade groude Quo:0201
P wemiliey e acvends ¢ il de ik, 4 'S0cetion et £ acrowpag remesl § % ve socdsle Ouaize 30 %0 NYsE o COUWE 865 ATtivites
m.ruhmummx:um powr fy lewr dessiops t, Inar g, de loking, &' dducation ot
wtimr Haccompagnement 3 L we aclale
> PlanFier. priorbse et arpanises bes actvnts, entlier €1 pedgeres les Movers aeoessawes 00010203
P steretine ot inatvar oy erminege dol alark der Pertinence de Nadaptation des activitds en
mhmmmknnmmmnam foncior de Faxpresson e de potentiel de
P Meore en aninee s v d e, de oisks, d S0ucation o1 0 aCompagsement 4 1 e lerdont ou du groupes ot de leurs réactiors
wcale Jooi192:03
P Propoe o deoiter 4 part pebion de Fordant oo du proupe Nathati o prendre ar conpts
N5 PEACHONE ChoM €1 08 prassions
¥ munter -l onie ot do Twgroaiton ow Tortare
Su dy grovpe ot des epp sats mlmmbmmu
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.

4 Permtinence de Panalyve des sgnas do faglings | Total - /.
L. dentifier les sRuatioes 3 reque lors de Faccampagnement de Nenfant, mettre en g;";gzn’ ¢ ks
awwre bes actions de prévention odéquates et bes évaluer é IR 1
P amITor s SERC PO (VOQUEr 04 HGEIET SODINORES I 005 v 13N fans o5 CllOD'u:llQS ?
S s SO res de s vie g ot erne e tRnamstire kes formetieng néoessyie
> Sapatrnr bon artomt onm & Thgam. w11 Pt ubier Ow ot s o be powr e W Pertinence des snesures de pdvwntios
e S0019203
» Hwﬁun:‘um hm@nﬁubmup(m o o kot Fare e % ae Févans oo s et
Fvakupr wtie fo o et o oY
) PTOE IETLOM TIA AL BN IPUWE IM.“ n~ gunxo:n'
3. Evaluer T4tat climiqua o use parscans 3 10Ut Sye da s vie pour adapler &4 peise en ®  Pertinence des iformstions recherchées au | Total ... /
soins Tageid Suns SLuaton donvd e
P Rchnecher ot anabyaer bes i parti ot atis pemetiant & dantier etat Q00102013 Commentaires :
Bioc2 - Evab de N0 0 B 20re0an, F 503 MY 53PS @0 Sob &N foncnion 4o soe 3geat da condasbaton | & Conformete des modaliés te recued des
» dernter lec tigeat parmraetatt 4 acpr o changere e Tetat e igue S 13 persorne conneesy
Md”::“‘ wr) Sorchion o wiuivrs wi des recaeiln JdoQ1J20
en ouwe ns
- > !m;owow.“mwmwmmmumumcmum‘- *  Pertinance de Fanalyse da< Iormations
collbaration P rustuet Pétat dincue ore seraceme b perth de Caneyw de 1 de Cw Tee KoY. o e S e
11 metta! o evTe wn resosnemisrt dngee ‘_'xg’.wum“m
Les oriviés réolsdes P Tranuvesve § Tocalet §Téor hes viormas ons uties ef sdoeisaines pour Madaptztian de & Woli1z03
ou caury dr @ peviode £noe en 10Nz de 13 pertenane par ’ Ao pe plun-prate st nnsde
ant-elies permd de P Doueosr b catactins ugent #ure stuson e eerter
Mettae oo Fure O
Dloc de compétences 7 | 4, Mettre en cowvre des solng adeptés 3 1'etat dinlgue de Fenfant  Pentirence des ifoomanion rechevehies au
Q9 ow ¥ Rachoreeer ks IHOMRINIONS 1 105 Prida WHONS $D 00RO 3 TRS0OCTRN TS 8§08 rogaed des sairs 3 odaliser Total ../
a wow > tesdetiee et wling at e [ e ton daem s chaenp te QoD10223
o pne ey *  Confornwte dos modaingés oe réslisation dos | Commentaires :
¥ Lo réponse est P onnef o ot 3 pOSgu0r s SORS 1 BONRS DAt S PRGNS 3 O MG G ORINYE RS 500 204NE 3uke ries G BONNSS BrIDQUES
negative, Ac pas > Grparuser Cactiets 2ason et aamer e ae e coitcl en ferction de Qog1Q293
cvoluer ie bloc de £t DMV 0 QT 0K 1 SAUITHO 0 00 FenfanT o On Drdvanant L da e * Pertitence de la pariconaliation des soing 3
compétences, » :hn-;‘:andot-n ap‘;..:l.‘ ‘" “’b:“ml'u&-i-ﬁfddnhm ante ce Cévaluation oe Ia situaton
i professiooncie dvabiseior o Oo0:13:01
P Guplopan o rhalns o1 oSject s gece t pite s la *  Anatysede i quolitd & soin realisé
> Evabuer e quad 04 oy 3o realisd ot sdagaater son istervesbion Qog19293
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.

5. Accompagner la personne dess son installition et ses déplacements en mobifsam

Pertinence te Nevaliation des capack & de

S8 ressources of en utifsant les techoigues pobuenthoes de mobiliation W personne e des chole elfectues pour Total 1./ o
Eanhawr bon capue B o e & rbudnar ey 0¥ 4'un tep wobibser wes resouroey
EMRCA T LN PGICE vOr bakd O TN w6 QUAY 0N ITior 12 1ESsour s I Paiees ot OoL13203 Commentaires
natéoieles adagttes Confor mite des modalties d'mstallation et
AT nager Ln g s w1 Tt paw U ou ¥ S0 MBLION das SRIOnnis
Ul zer e dagewnts 8 ande o be rodneton deon & dus niggdea d¢ sdeunte et Q0013201

2'agonomo

Sartriec lac uRationt A rEgEe POUr B 2e1onne 1t 30U Ba-TRATe, 2lerTer ot Brendro
TR AICECETeS s W €l S Campeiseren

LA 12 PSR U DRASNE COOERe de G SNgUa NN 00 12 sRudtan

¥V V- ¥Y¥Y ¥y

5. Etablir use comwmunication ddaptée pour informer et accompagner la persanne et

Pertinence oe Nnstalation ou mobiber et
B0 matdew de la chambos ot oo

[ ardaagement de I'sapace
00020203

Pertinence de Nders Pcation des mques,
PORT |3 parLlang o pour Sol-mvben, o1 des
MRSUNRS prses

Jo010243

Woc 2 formation et | 500 enteurage *  Pertinence de 'enabyse de lo stustion Tomal i/ =
accompagnement cles | 3 Ecouter 13 perioane B o0 entorage en Drenant e compte L cormemunication relstionnelle
porscanes ot de lue verbale et non verbale Qua0:0 Commentaires
entourage, det P Ml On GhuvTe 086 SONL FAEDOANG K 0 AdAEEInT S COMmUN KAt & S pubics OuvalRE des soins relotionnels suprés des
peolessonnes o1 des Sversilibs dans 10 Fespect S SInennes of das Ny oo coalidentuing personnes et de leur eriow aee
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Compstences

Nam du tuteur : Fanction du tuteur : Signature du tutaur ;
Date ot cachet
Nom de Tapprenant Signature oe l'appranant ¢
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FEUILLE DE PRESENCE EN STAGE | IFAP

Ala fin du stage de 'éléve, |a feuille de présence
doit etre vérifiée par le responsable d’encadrement

ELEVE  @A1CIVILONGUES @MPALINOMSS @MARITALNOMFS @ALIPRENS
Pramotion @AZLBES
UEU DE STAGE | @HiINOMS
EE2MNOMS @ K2ADR1S EEZADRTS @K200D0PS @EIVILLS
DATES DE STAGE | du @KODATDLS au @KODATFLS - du @KODATDES au EHODATF2S
DUREE DE STAGE | @KOMBSEMAINES semainas

L'EQUIPE PEDAGOGIOQUE DEMEURE A VOTRE DISPOSITION POUR ECHANGER AVEC VOUS SUR LE DISPOSITIF
O'ENCADREMENT DU STAGE.

HEURES DE PRESENCE EN STAGE

SEMAINE LUNDI BARDI MIERCREDI JELIDH VENDREDI SAMEDI DIMANCHE ._._“uu.”“._._. }

{ho .
SEMIAINE 1
SEMAIME 2
SEMAIME 3
SEMAME 4

o !

TOTAL DES HEURES DE STAGE

Mombre d'heures
d absence
Mombre d'heures

récupéress

RESPONSARLEDC | DATE:
STAGE | MOM Pranom & QUALITE -

SIGNATURE & TAMPON :

IFAPde|’ERFP
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