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ARRETE NOR : SSAH2110961A - ANNEXE IV

PORTFOLIO
Livret de suivi des périodes en milieu

professionnel
DIPLOME D’ETAT D’AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Nom et prénom de |'apprenant : Dans le cadre de la formation par la voie de
l'apprentissage :
Institut de formation :
Employeur :
Date d’entrée en formation :
Nom du Maitre d’apprentissage :
= 1
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Courried : contact.ctages@gipes fr - Tél, - 04 324037 00

FEUILLE HORAIRES PREVISIONNELLES EN STAGE | IFAP

Classiquement la journée de stage est de 7 hewres, la semaine de 35 heures.
Toute medification dans ces horaires doit se faire en occord avee le cadre du service accueillant et

ITFAP.

NOM-PREMOM DE L'ELEVE :

Lieu de stage :

Date du stage :

MNombre d’hevres a effectuer sur ce stoge ; heures

Dans chaque case inscrire les horaires prévus pour la journée ou motif d'absence). Faire le total

des heures sur la journge.
En fin de ligne faire le total des horaires prévus sur la semaine.

LUKNDI MARDI | MERCREDI JEUDI VENDREDI | SAMED | DIMANCHE | TOTAL

SEMAINE DU

SEMATME DU

SEMATME DU

SEMAINE DU

SEMAIME DU

SEMAINE DU

Total des heures prévues sur le stage :

Votre temps de pouse pour le repas
5i vous Etes en journée continue votre temps de repas est compris dons vos horaires soit 20 minutes
5i vous faites des horgires coupés votre temps de repos n'est pas compris dans vas horaires

IFAP de I'ERFPP du GIPES d’Avignon et Pays de Vaucluse
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Vb | dem

ARRETE NOR : SSAH2110961A - ANNEXE V

EVALUATION

DE L'’ACQUISITION DES COMPETENCES
EN MILIEU PROFESSIONNEL

DIPLOME D’ETAT D’AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Dans le cadre de la formation par la voie de

l'apprentissage :
Nom et prénom de |'apprenant :

Institut de formation : Employeur :

Date d’entrée en formation :

Période en milieu professionnel :

Lieu :

Dates :

Nom, prénom du Maitre de stage / Maitre d'apprentissage et fonction :

Nom, prénom du tuteur et fonction :

Page1sur8
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EVALUATION : MODE D’EMPLOI

Ce document est a renseigner pour chaque période en milieu professionnel.

L'évaluation permet d'apprécier le développement des compétences de I'apprenant au regard des compétences exigées pour l'obtention du dipléme.
Elle est réalisée par le tuteur sur la base d’un échange avec I'apprenant et, le cas échéant, avec le formateur référent.
Elle s’appuie sur:

Les activités réalisées par I'apprenant

Les échanges avec les professionnels de proximité sur les activités réalisées par I'apprenant
L'observation des activités réalisées par I'apprenant

La description des situations par |'apprenant

L'échange avec I'apprenant sur les situations rencontrées

L'auto-évaluation réalisée par I'apprenant

Pour chaque compétence, |'évaluation est réalisée a partir des critéres d’évaluation.

Pour chaque critére d’évaluation, le tuteur doit cocher une case : 0 0 (= non acquis) / Q 1 (= en cours d’acquisition) / O 2 (= acquis) / O 3 (= maitrisé).

La somme des points est reportée dans la colonne résultat.

Si le critére n’a pas pu étre observé dans les activités pratiquées au cours de la période, il n’y a pas de notation et ce critére n’est pas pris en compte dans
le total.

Chaque compétence est notée sur la base du nombre de critéres évaluables multiplié par 3.
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. Nbbnsro |

[

APPRECIATION DE L’APPRENANT PAR LE TUTEUR

Etablie par (nom et prénom du tuteur) :

Motivation, intérét, esprit d'observation de I'apprenant

Ponctualité, assiduité de I'apprenant

Capacité de I'apprenant a s'intégrer dans une équipe

Comportement général (présentation, politesse) de I'apprenant

Quelle appréciation pouvez-vous donner sur la globalité de la période ?

Que pouvez-vous donner comme conseils a 'apprenant pour la suite de sa
formation et son parcours professionnel ?

Auxiliaire de Puériculture - Projet Pédagogique 11/19 version du 10/01/2022
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ACQUISITION DES COMPETENCES (a renseigner par le tuteur)

Pour chague élément de compétence, vous devez cocher une case (en vous appuyant sur les critéres d'évaluation) ::
30 (= non acquis) / O 1 (= en cours d’acquisition) / O 2 (= acquis) / O 3 (= maitrisé)

1. Accompagner I'enfant et son entourage dans les actes essentiels de la vie quotidienne | ©  Pertinence de I'analyse de la situation de Total:... /...
et de la vie sociale, personnaliser cet accompagnement a partir de I'évaluation de leur I'enfant
situation personnelle et contextuelle et apporter les réajustements nécessaires Q0010203 Commentaires :
»*  Rechercher et analyser les infor sur les habi delavieq et sociale, la Pertinence de I'adaptation de
culture, les choix de 'enfant et de son entourage I'accompagnement dans les actes de la vie
Evaluer I'autonomie, les capacités psychomutnm et psycho-affectives de I'enfant en lien avec quotidienne
son développ et ses pc Q0010203
P Identifier et évaluer les besoins de 'enfant en tenant compte de sa situation singuliere, de ses Respect des bonnes pratiques dans
Bloc1: réactions et ajuster continuellement son intervention o
: 2 : s . I'accompagnement
Accompagnement et P Mettre en ceuvre I'acc pag per dans les actes essentiels de Ia vie QoQ10203
soins de I'enfant dans quotiinng i P,
les activités de sa vi P Mobiliser les ressaurces de I'enfant dans les activités réali et, en collab avec Pertinence des activités 'accompagnement 4
ot I'infirmier, les autres pre fessi 1s, 1 ge, les aid japter son accompag! Ia vie sociale
quotidienne et de sa pour développer et ir ses app et ses acquis Q00010203
vie sociale P Adapter, en fonction de chague situation, la communication avec I'enfant, I'entourage, les Pertinence dans I'accompagnement de
aidants et les autres professionnels pendant les activités I'entourage
Les activités réalisées > Repérer les interactions de 'enfant avec son entourage et les réponses apportées par les Qod10203
ou cours de lo période adultes de référence
ont-elles permis de > Assoder, accompagner et conforter les parents dans leur réle
mettre en ceuvre ce
bloc de compétences ? 1bis- Elaborer et mettre en ceuvre des activités d'évell, de loisirs, d'éducation et Pertinence des activités d'éveil, de loisirs, Total ! ... /...
a ow d’accompagnement a la vie sociale adaptées a I'enfant ou au groupe d’éducation et d'accompagnement a la vie
O NON P Rechercher et analyser les inf sur les besoins, les p et les centres d'intéréts sociale proposées Commentaires :
de I'enfant ou du groupe Q0010203
Si la réponse est 5 Identifier les activités d'éveil, de loisirs, d'éducation et d'accompagnement 3 la vie sociale Qualité de la mise en ceuvre des activités
négative, ne pas adaptées 3 I'enfant ou au groupe et 3 leurs besoins pour favoriser leur développement, leur d'éveil, de loisirs, d'éducation et
évaluer le bloc de ie et leur socialisati d’accompagnement a la vie sociale
compétences. »  Planifi , prioriser et organiser les activités, identifier et prép les moyens néc Qo0d102013
P identifier et réaliser les aménagements de I'espace nécessaires 3 la réalisation des activités Pertinence de I'adaptation des activités en
dans le respect du confort et des régles d'hygiéne et de sécurité fonction de I'expression et du potentiel de
P Mettre en ceuvre les activités d'éveil, de loisirs, d'éducation et d'accompagnement 2 la vie I'enfant ou du groupe et de leurs réactions
sociale Q0010203
> Propaoser et fadiliter la participation de I'enfant ou du groupe a I"activité et prendre en compte
les réactions, choix et expressions
> Ajuster les activités et |a communication en fonction des réactions et de Fexpression de I'enfant
ou du groupe et des apprentissages réalisés, en lien avec les autres professionnels
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Bloc 2 : Evaluation de
I'état clinique et mise
en ceuvre de soins
adaptés en
collaboration

Les activités réalisées
au cours de la période
ont-elles permis de
mettre en ceuvre ce
bloc de compétences ?
a ow
Q w~own

5 la réponse est
négative, ne pas
évaluer le bloc de
compétences.

2. Identifier les situations a risque lors de I'accompagnement de I'enfant, mettre en
ceuvre les actions de prévention adéquates et les évaluer

»

vV V¥V V¥

ou des vulné “dmesdansles

tre les informations néc

Identifier les signes pouvant évoquer des fragilités p
différents d de Ia vie quotidi ettr
Repérer les situations a risque, en particulier de maltraitance, pour la personne, pour les
intervenants et alerter

Proposer des mesures de prévention dans le champ d'intervention et dans le cadre d'une
coopération pluri-professionneile
Evaluer les mesures mises en ceuvre et les réajuster le cas échéant

“  Pertinence de I'analyse des signes de fragilités
ou vulnérabilités
Q0010203

“*  Repérage des situations a risque
Q0010203

“  Pertinence des mesures de prévention
proposées
Q0010203

“  Pertinence de I'évaluation des mesures mises

en ceuvre
Q03010203

Total : .. /...

Commentaires :

3. Evaluer I'état clinique d'une personne a tout dge de la vie pour adapter sa prise en “  Pertinence des informations recherchées au Total ../ ..
soins regard d’'une situation donnée
> Rechercheret les informations perti et utiles permettant d’identifier I'état Q0010203 Commentaires :
général de Ia personne, d’adapter sa prise en soins en fonction de son age et de son évolution “  Conformité des modalités de recueil des
> Identifier les signes permettant d'apprécier les changements de I'état ciinique de la personne données
en fonction des observati lisées et des inf recueillies QoOd10203
) Ev_aluerla‘ leur, s les p étres vitaux ainsi que les données de surveillance en % Ppertinence de I'analyse des informations
utilisant les outils adapteés WA 2
B e P AR e S s et recueillies, de I'identification des risques et du
iq pe pa Y
erl mettant en aeuvie un ralonnenient clinique caractére potentiellement urgent
> Transmettre a Poral et  I'écrit les informations utiles et nécessaires pour I'adaptation de la Qod10203
prise en soins de la personne par I'équipe pluri-professionneile
> Discerner le caractére urgent d'une situation et alerter
. Mettre en ceuvre des soins adaptés a I'état clinique de 'enfant “  Pertinence des informations recherchées au
Rechercher les i sur les préc particuliéres a respecter lors du soin regard des soins a réaliser Total: .../ ..
Analyser les informations recueillies et prioriser les activités de soin dans son champ de 00010203
compétences “  Conformité des modalités de réalisation des | Commentaires :

YV V YV VvV

Identifier et appliquer les régles de bonnes pratiques relatives a la mise en ceuvre des soins
Organiser I'activité de soin et adapter les modalités de réalisation de celui-ci en fonction de
I'état clinigue et de la situation de I'enfant et en prévenant la douleur

Mettre en ceuvre des soins personnalisés en coliaboration avec l'infirmier(ére) et en lien avec
I'équipe pluri-professionnelle 3 partir de I'évaluation de la situation

Expliquer le soin réalisé et I'objectif du geste de i daptée a Ia s

Evaluer 1a qualité du soin réalisé et réajuster son intervention

soins aux régles de bonnes pratiques
00010203

“  Pertinence de la personnalisation des soins a
partir de I'évaluation de la situation
Qo010203

“  Analyse de la qualité du soin réalisé
00010203
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Bloc 3 : Information et
accompagnement des
personnes et de leur
entourage, des
professionnels et des
apprenants

Les activités réalisées
au cours de la période
ont-elles permis de
mettre en ceuvre ce
bloc de compétences ?
Q ou
O w~Nown

5. Accompagner la personne dans son installation et ses déplacements en mobilisant
ses ressources et en utilisant les techniques préventives de mobilisation
Evaluer les capacités d'une personne a réaliser les éléments constitutifs d'un déplacement

Effectuer une guidance verbale et non verbale et/ou identifier les ressources humaines et
matérielles adaptées

Aménager un espace sécurisé et sécurisant pour une personne ou un groupe

Utiliser les dispositifs d'aide a la mobilisation dans le respect des régles de sécurité et
d’ergonomie

Identifier les situations a risque pour 13 personne et pour soi-méme, alerter et prendre les
mesures appropriées dans son champ de compétences

Instalier |a personne en tenant compte de la singularité de la situation

YV V VYV VYV

6. Ir une eommunlptée pour informer et accompagner la personne et

son entourage
»  Ecouter la personne et son entourage en prenant en compte la communication
verbale et non verbale

o

P Mettre en ceuvre des soins relationnels en adaptant sa communication a des publics | »

diversifiés dans le respect des personnes et des régles de confidentialité
> Identifier les informations pertinentes 3 transmettre 4 la personne et 3 son

entourage en tenant compte de la situation, du projet personnalisé ou collectif etde | «

la réglementation en vigueur, et en collaboration avec I'infirmier{ére) et I'équipe
pluri-professionnelle

> Apporter des conseils 3 la personne et a I'entourage dans le domaine de I'éducation

a la santé, de I'hygiéne de la vie courante et de la sécurité domestique

» Permettreala personne d'exprimer ses besoins et attentes au regard du soin réalisé,

les reformuler et proposer des modalités adaptées de réalisation du soin

Apporter des informations pratiques adaptées lors de I'accuell dans le service, la
structure, 'institution et dans le cadre du respect du réglement intérieur

Pertinence de I'évaluation des capacités de
la personne et des choix effectués pour
mobiliser ses ressources

00010203

Conformité des modalités d'installation et
de mobilisation des personnes
00010203

Pertinence de I'installation du mobilier et
du matériel de la chambre et de
'aménagement de 'espace
00010203

Pertinence de I'identification des risques,
pour Ia personne et pour soi-méme, et des
mesures prises

00010203

Pertinence de I'analyse de la situation
relationnelle

Qo010203

Qualité des soins relationnels auprés des
personnes et de leur entourage
Qo010203

Pertinence des informations et conseils

apportés a la personne et a son entourage
Q0010203

Total: ../ ...

Commentaires :

Total ! ../ ..

Commentaires :

Auxiliaire de Puériculture - Projet Pédagogique

14/19

6
version du 10/01/2022



ETABLISSEMENT REGIONAL DE FORMATION DES PROFESSIONS PARAMEDICALES
G | PES INSTITUT DE FORMATION D’AUXILIAIRES DE PUERICULTURE | IFAP

g contact.ifap@gipes.fr - Tél. :

0432403700-Fax:0157675678

Si la réponse est
négative, ne pas
évaluer le bloc de
compétences.

Bloc 4 : Entretien de
I'environnement
immédiat de la
personne et des
matériels liés aux
activités en tenant
compte du lieu et des
situations
d'intervention

Les activités réalisées
au cours de la période
ont-elles permis de
mettre en ceuvre ce
bloc de compétences ?
Q ou
Q w~own

Si la réponse est
négative, ne pas
évaluer le bloc de
compétences.

7. Informer et former les pairs, les personnes en formation et les autres professionnels
»  |dentifier les informations pertinentes a apporter aux personnes en formation et aux
professionnels lors de leur accueil dans le service ou la structure
»  Rechercher les informations sur les besoins d’apprentissage en lien avec la personne
et avec sa formation
> Accompagner les activités et le développement des compétences des personnes en
formation
¥ Identifier les acquis et les écarts dans la réalisation des activités et adapter son
encadrement
»  Evaluer les compétences mises en ceuvre par les personnes en formation en utilisant
les outils de suivi de I'apprentissage
> Accompagner la personne en formation dans la réflexion sur ses apprentissages

8. Utiliser les techniques d'entretien des locaux et du matériel adaptées en prenant en

compte la prévention des risques associés

> Identifier et choisir le matériel et les produits appropriés, les utiliser en respectant
les régles de bonnes pratiques

> Utiliser les technigues de nettoyage et de désinfection appropriées, pour lutter

contre les risques de contamination et les infections associées au soin, en appliquant

les régles de bonnes pratiques

Appliquer les principes d’hygiéne dans les lieux de vie collectifs et a domicile visant a

prévenir les infections et leur transmission

Respecter les circuits d'entrée-sortie et stockage du linge, des matériels, des

dispositifs médicaux et des déchets

Respecter les circuits et procédures liés a I'alimentation dans son champ d’activité

Adapter ses actions en fonction du lieu d'intervention

YV V¥V ¥

“  Qualité de I'accueil et de I'accompagnement
d’une personne en formation ou d'un
professionnel
Q0010203

“  Qualité de la formation délivrée a I'apprenant
ou au professionnel
Qo010203

“  Pertinence de la préparation des opérations

d’entretien en fonction de I"analyse de la
situation
Q0010203
“  Pertinence de I'analyse de I'application des
régles :
de qualité, d’hygiéne, de sécurité,
d'ergonomie
de tracabilité
liées aux circuits d'entrée, de sortie, et de
stockage du linge, des matériels et des
déchets
Qo010203
“  Conformité du nettoyage, de la pré-
désinfection, de la désinfection, de la
stérilisation et du conditionnement
Q0010203

Total : ...

Commentaires :

Total : ...

Commentaires :

/-

9. Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionnements en lien avec I'entretien des
locaux et des matériels liés aux activités de soins

»  Evaluer I'efficacité des opérations réalisées, identifier les anomalies et réajuster dans
le cadre de ses compétences

> Repérer les anomalies relatives a I'entretien de I'environnement de la personne et
des matériels et alerter

¥ Veérifier le bon fonctionnement des matériels liés aux activités de soins

“  Pertinence du repérage et du traitement des
anomalies
Q0010203

*  Conformité de la vérification de la
fonctionnalité des matériels, produits et
dispositifs utilisés
Q0010203

“  Pertinence dans la démarche d’analyse
critique d’un dysfonctionnement ou d’une
situation de travail
Q0010203

Total : ..

Commentaires :

i
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Bloc 5 - Travail en
équipe pluri-
professionnelle et
traitement des
informations liées aux
activités de soins, a la
qualité/gestion des
risques

Les activités réalisées
au cours de la période
ont-elles permis de
mettre en ceuvre ce
bloc de compétences ?
Q ou
O w~Nown

Si la réponse est
négative, ne pas
évaluer le bloc de
compétences.

0432403700-Fax:0157675678

10. Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient I'outil et les modalités de

Flabilité du recuell des onnées

communication, les données pertinentes pour assurer la continuité et la tracabilité des Qo010203 Total:.../..
soins et des activités “  Flabilité et pertinence des données
> Rechercher, organiser et hiérarchiser les informations nécessaires 2 la prise en soins sélectionnées et transmises Commentaires :
personnalisée 00010203
> Transcrire les données recueillies, transmettre, par le ou les modalités de “  Qualité des transmissions
communication les plus appropriés, les Informations, observations relatives a la 00010203
personne et a son environnement, a la réalisation d’un soin ou d’une activité
> Analyser les situations et relayer des informations pertinentes en lien avec le projet
de soins ou de vie construit en équipe pluri-professionnelle
11. Organiser son activité, coopérer au sein d'une équipe pluri-professionnelle et “  Pertinence dans 'identification et la prise en
améliorer sa pratique dans le cadre d’une démarche qualité et gestion des risques compte du champ d'intervention des acteurs | Total:../..
Identifier son propre champ d'intervention au regard des fonctions et activités de 00010203
chaque professionnel et des lieux et situations d'intervention *  Pertinence de I'organisation de son activité Commentaires :
> Organiser sa propre activité au sein de I'équipe pluri-professionnelle en s'inscrivant Qo010203
dans la planification de |'ensemble des activités et des changements prévisibles *  Pertinence de la participation a la démarche
> Organiser et prioriser son activité pour répondre aux besoins d'une personne ou qualité et gestion des risques
d’un groupe de personnes dans un contexte susceptible de changer 00010203
> Apporter une contribution au projet de soins, au projet de vie et a tout projet *  Inscription de ses interventions dans la
collectif et institutionnel démarche qualité de la structure
> Repérer, signaler et déclarer les événements indésirables et les non-conformités et 00010203
transmettre les informations appropriées *  Ppertinence de la démarche d'amélioration de
> Apporter une contribution a I'évaluation des pratiques en équipe pluri- sa pratique professionnelle
professionnelle et a la démarche qualité et a la gestion des risques Qo010203
> Evaluer sa pratique, Identifier les axes d’amélioration et ses besoins en formation »
b g

Proposer des actions d'amélioration contribuant 3 la qualité et a la gestion des
risques et a la prévention des risques professionnels dans son champ de

o é es

Pertinence de I'évaluation de ses propres
besoins en formation
Qo010203

Nom du tuteur : Fonction du tuteur :

Date et cachet

Nom de I'apprenant :

Signature de I'apprenant :

Signature du tuteur :
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..A ETABLISSEMENT REGIOMAL DE FORMATION DES PROFESSIONS PARAMEDICALES

@ _ _U _mm INSTITUT DE FORMATION D' AUXILIAIRES DE PUERICULTURE | STAGES
comtact stapes @gipas fr - TEL =04 32 40 37 00 — Fax : 01 57 67 56 80

FEUILLE DE PRESENCE EN STAGE | IFAP

A la fin du stage de I'éléve, |a feuille de présence
doit &tre vérifiée par le responsable d'encadrement

ELEVE @SAlCIVILONGUES @MPAINOMSS @MARITALNOMFS @ALIPRENS
Pramotion @AZLIBES
LIEU DE STAGE | @HINOMS
EKZMNOMS @ KZADRIS @EZADRIS @K2000PS @EIVILLS
DATES DE STAGE | du @KODATD1S au @KODATFLS - du @KODATD2S au @HODATF2S
DUREE DE STAGE EEOMBELMAINLS semainas

L'EQUIPE PEDAGDGIQUE DEMEURE A VOTRE DISPOSITION POUR ECHANGER AVEC VOUS SUR LE DISPOSITIF
0'ENCADREMENT DU STAGE.

HEURES DE PRESENCE EN STAGE

TOTAL
SEMAINE LUNDI BARDI MERCREDI JEUDH WENDREDI SAMEDI DIMANCHE ih fsem.}
{ho g
SEMIAIME 1
SEMIAINE 2
SEMAME 3
SEMANE 9

o !

TOTAL DES HEURES DE STAGE

Mombre d'heures
d absence
Mombre d'heures
récupentes

RESPONSABLE DC | DATE:
STAGE | MO Prénom & QUALITE -

SIGNATURE & TAMPOMN :

IFAP de I'ERFPP du GIPES d’Avignon et Pays de Vaucluse
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INFORMATIOMNS SUR LES STAGES

Armplitude horalre

Adaptation des dléves 3 Famplitude et au roclement des éguipes.
Possibilibé de falre max. 12 b J {pause o fEunder Coimprke |

Muits Pas plus de 3 nuits pour 5 semaines de stagef 5 nuits pour 7 semaines de stage
Weak-and Pas plus de 2 week-end pour 5 semaines de stage
lours fdrids au
Les dibwes dokient réaliser un stage d'une durde e 5 ou 7 semalnes. Ceussd dolvent respecter ke nombne
Durée du Stage . ' 2 - e g

de semaines |5 ou T sur la priade de skage déclarde.

Absences Programmides
par I'IF&AP

1/2 journde &'Espace de Parale Collectdl {EPCH et 172 journde de démarche de soins collective ou parfois
uni daluation
Pour toute sortie oo stage, les heures sont 3 récupérer.

Absence de l'éleve

Elles sont signalées dits ke 1* jowr 'absence 3 PIFAP et au maltre de stage

Ellez sont justifides obligatoirement par Fapport d'un certificat médical en cas de maladie oo autres
documents justificatifs

Récupdration passible & hautewur de 44 k. fsemaine |afin de rattraper les hiewres d'absences)

aAcchdent de travall le Beu
de stage ou acchdent sur
Ie trajot domicle fstage

Dans le porticko de ' ééve se trouve la procédune 3 suivre encas d*accident sur b lieu de stage (AES, etc.)
ou en<as d'accident de trajet. Léléve a 38h00 pour faire sa déclaration auprés de ITFAR, Pour cela, il calt
impdrativement vendr 3 I'IFAP auec

= la déclaration initlale c'aT &tabli par le médecin ou be service des wrgenoes,

- le formulaire de FIFAP précisant les circanstances de 'acddent de trajet (AT].

Soathes an mission §
activitds Bbes au stage

L'éldwe est aukorisd & sortir en missian pour toutes ackivites lées 3 son stage et & béndficker de toutes les
activibés o apprentissage du lieu ce stage.

Date ot heure de sortie sur FIFAP pour FEPC

Date ot heure de sortie sur FIFAP pour la DDS

Date ot heure de sortie sur FIFAP pour une évaluation

Travaux demandés au cours du stage

IFAP de I'ERFPP du GIPES d’Avignon et Pays de Vaucluse
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