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Cadre législatif et réglementaire 
 

Arrêté du 26 janvier 2006 modifié relatif aux conditions de 
formation de l’auxiliaire ambulancier et au diplôme d’état 
d’ambulancier 

 

Article 17 - · Modifié par Arrêté du 28 septembre 2011 - art. 9  

La formation conduisant au diplôme d’ambulancier comporte 630 heures 

d’enseignement théorique et clinique, en institut et en stage. Elle est organisée 

conformément au référentiel de formation joint en annexe III du présent 

arrêté. 

 

L’enseignement en institut comprend huit modules, dispensés sous forme de 

cours magistraux, de travaux dirigés, de travaux de groupe et de séances 

d’apprentissages pratiques et gestuels. L’enseignement en stage est réalisé en 

milieu professionnel dans le secteur sanitaire, en établissement de santé et en 

entreprise de transport sanitaire et comprend quatre stages 

 

Article 25 · Modifié par Arrêté du 18 avril 2007 - art. 1, v. init. 

Pour chacune des épreuves prévues pour l’évaluation des modules 

d’enseignement en institut, l’élève ou le candidat qui ne remplit pas les 

conditions de validation doit se présenter à une épreuve de rattrapage. A 

l’issue des épreuves de rattrapage, les notes prises en compte pour la 

validation du module sont les notes les plus élevées, que celles-ci aient été 

obtenues lors de l’évaluation initiale ou lors de l’évaluation de rattrapage.  

L’élève ou le candidat qui ne remplit pas les conditions de validation à l’issue 

des épreuves de rattrapage dispose d’un délai de cinq ans après décision du 

jury pour valider le ou les modules auxquels il a échoué. Il doit suivre le (ou les) 

module(s) d’enseignement en institut non validé(s), conformément au 

référentiel de formation défini en annexe III du présent arrêté et satisfaire à 

l’ensemble des épreuves de validation du (ou des) module(s) d’enseignement 

concerné(s). Au-delà de ce délai, l’élève ou le candidat perd le bénéfice des 
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modules d’enseignement validés et pour les élèves en cursus complet celui des 

épreuves de sélection. 

 Pour les élèves en cursus complet de formation, les épreuves de rattrapage 

doivent être organisées avant la fin de la formation. 

 Pour les candidats au diplôme en cursus partiel, elles sont organisées dans les 

trois mois qui suivent la première évaluation 
 

Article 27 

 Le directeur de l’institut fixe les dates des congés pendant la durée de la 

formation, après avis du conseil technique. 

 

Annexe III · Modifié par Arrêté du 28 septembre 2011 - art. 18 référentiel de 

formation du diplôme d’ambulancier 

 

Le référentiel de formation décrit, de façon organisée, les savoir-faire et les 

connaissances associées qui doivent être acquis au cours de la formation 

conduisant au diplôme.  

Il est élaboré à partir du référentiel métier et du référentiel des compétences 

exigées pour le diplôme.  

Ce référentiel comprend huit modules d’enseignement en institut de 

formation, des stages cliniques et un stage en entreprise de transport sanitaire 

dont le contenu est défini à partir des huit unités de compétences du diplôme 

professionnel.  

Chaque compétence est constituée d’un ensemble de savoir-faire et de 

connaissances mobilisées pour réaliser des activités et comporte un niveau 

d’exigence identifié.  

Le référentiel de formation précise, pour chaque module les objectifs de 

formation, les savoirs associés (théoriques, procéduraux et pratiques) et leurs 

modalités d’acquisition en institut de formation et en stage, les critères et les 

modalités d’évaluation et de validation.  

Les objectifs de formation décrivent les savoir-faire de chacune des 

compétences du référentiel de certification du diplôme. Ils correspondent à 

l’exigence minimale requise en formation pour délivrer le diplôme en vue de 

l’exercice du métier d’ambulancier. Ils sont centrés sur un apprentissage 

professionnel qui correspond au “cœur” du métier. 
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Les critères d’évaluation de la compétence permettent d’en mesurer la 

maîtrise. Ils sont établis en fonction des objectifs de formation. Les indicateurs, 

modalités et outils d’évaluation et de validation sont élaborés par les instituts 

de formation en fonction des objectifs pédagogiques fixés. 

 

(…) 

 

 

3. Principes et méthodes pédagogiques  

Apprentissage progressif Sur la base du projet pédagogique, les instituts de 

formation garantissent aux élèves un apprentissage progressif des activités 

professionnelles. Cette progression professionnelle peut se poursuivre dans un 

processus de formation tout au long de la vie et notamment contribuer à des 

évolutions dans le choix des métiers. Le découpage en modules de formation 

centrés autour de l’acquisition de compétences incite à l’aménagement de 

parcours professionnels personnalisés. Développement des capacités 

d’initiative et d’anticipation 

 Les objectifs pédagogiques sont déclinés au sein des instituts de formation 

dans un projet pédagogique qui tient compte du contexte et des ressources de 

l’institut de formation. Les modalités de formation et les méthodes 

pédagogiques s’attachent à développer chez la personne en formation des 

capacités d’initiative et d’anticipation visant à responsabiliser le futur 

professionnel.  

 

 

4. Durée et caractéristiques de la formation  

L’ensemble de la formation comprend 18 semaines, soit 630 heures 

d’enseignement théorique et clinique en institut de formation et en stage, 

réparties comme suit : 

 - enseignement en institut de formation : 13 semaines, soit 455 heures ; 

 - enseignement en stage clinique et en stage en entreprise : 5 semaines, soit 

175 heures. 

 

5. Modules de formation et stages  
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Le diplôme peut s’acquérir soit par le suivi et la validation de l’intégralité de la 

formation, en continu ou en discontinu, soit par le suivi et la validation d’une 

ou de plusieurs unités de formation (module et stage) correspondant à une 

formation complémentaire en fonction des modes d’accès au diplôme. 

Les modules de formation correspondent à l’acquisition des huit compétences 

du diplôme :  

Module 1 : dans toute situation d’urgence, assurer les gestes adaptés à l’état 

du patient ; 3 semaines (105 heures).  

Module 2 : apprécier l’état clinique d’un patient ; 2 semaines (70 heures).  

Module 3 : respecter les règles d’hygiène et participer à la prévention de la 

transmission des infections ; 1 semaine (35 heures).  

Module 4 : utiliser les techniques préventives de manutention et les règles de 

sécurité pour l’installation et la mobilisation (1) des patients ; 2 semaines (70 

heures).  

Module 5 : établir une communication adaptée au patient et à son entourage ; 

2 semaines (70 heures). 

Module 6 : Assurer la sécurité du transport sanitaire 1 semaine (35 heures). 

Module 7 : rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la 

continuité des soins ; 1 semaine (35 heures).  

Module 8 : organiser les activités professionnelles dans le respect des règles et 

des valeurs de la profession ; 1 semaine (35 heures).  

 

L’enseignement dispensé, notamment dans les domaines de la biologie 

humaine, des sciences humaines et sociales et de l’étude des pathologies, vise 

à l’acquisition des connaissances nécessaires et indispensables à l’exercice 

professionnel. 

Les enseignements sont assurés par des médecins, des infirmiers, des 

ambulanciers en exercice, des chefs d’entreprise de transport sanitaire. 
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Présentation IFA Avignon 
 

Missions 

L’institut permet l’acquisition des compétences professionnelles de 

l’ambulancier en organisant : 

• Des formations DEA en cursus complet ou partiels (revalidant, ou 

passerelles AS, AP, AVS, IDE…) 

• Des formations d’auxiliaire ambulancier 

• Des formations de préparation au concours d’ambulancier DE 

 

Caractéristiques  

 

Juridiques   

 
L’institut est placé sous la responsabilité d’un groupement d’intérêt public 

(GIPES d’Avignon Pays du Vaucluse). 

L’autorité administrative est exercée par le directeur du GIP. 

 

Géographique  

 

Les formations sont dispensées dans le pôle de formation ERFPP GIPES Avignon 

Pays de Vaucluse situé au 740 chemin des Ménajariès à Avignon. 

 

Organigramme  

 

CF annexe 1 
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Partenaires  

Ils représentent toutes les personnes et les institutions intervenant 

directement, soit dans la gestion, l’enseignement à l’institut, l’accueil et 

l’encadrement en stage. 

Les tutelles :  

✓ ARS, DREETS chargées du contrôle, de l’organisation des épreuves de 

sélection, de délivrance du diplôme d’état d’ambulancier. 

✓ Le conseil régional de la région Sud pour l’attribution de subventions, 

agréments, quotas. 

Les professionnels : 

✓ De santé en exercice (Ambulanciers, urgentistes, chefs d’entreprise de 

transport sanitaire …) 

✓ Formateurs permanents, ou des personnels administratifs et logistique 

du GIPES,  

✓ D’autre domaines en lien avec le métier d’ambulancier (moniteur auto-

école, personnel CPAM …) 

Les Associations, organismes :  

✓ ATSU 84 

✓ SAMU 84 

Les établissements de santé : 

✓ CH Avignon, Montfavet, Orange, Carpentras, Apt …. 

✓ SSR Korian, Entreprises de Transport Sanitaire 

 

Elèves 

La capacité d’accueil est de : 

✓ 80 élèves DEA par an (2 sessions de 40) pour cursus complet, auxquels 

s’ajoutent au maximum 2 parcours « passerelles » (AS, IDE, AP, AVS …) 

par session 

✓ 72 élèves « auxiliaires » par an (3 sessions de 24 ; 70h de formation) 

✓ 15 élèves par an en préparation de concours ambulancier (1 session de 

156h)  
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Projet de formation 
 

Le projet pédagogique de l’IFA est fondé sur des valeurs de « prendre soin », de 

respect, de solidarité et d’échange. 

Il vise à former des ambulanciers compétents, polyvalents, responsables et 

autonomes  

 

Objectif global 

Il s’agit : 

 

➢ De garantir à l’élève un apprentissage progressif (observer, comprendre, 

agir, transférer) des activités professionnelles au travers d’activités et 

d’expériences en situations apprenantes, multiples et diversifiées. 

➢ De développer des capacités d’adaptation et d’automatisation en 

adéquation avec la diversité des lieux d’exercice, des missions confiées et 

l’évolution des besoins en santé 

 

Principes pédagogiques 

✓ Engager une réflexion sur le projet professionnel en fonction des 

aspirations de l’élève et du projet pédagogique de l’institut 

✓ Développer une cohérence entre les objectifs de certification et les 

fondements pédagogiques, les pratiques professionnelles (acquisition 

des 8 modules et 8 compétences mais aussi développement d’une 

identité professionnelle)  

✓ Assurer un suivi pédagogique basé sur l’accompagnement individuel et le 

développement personnel de l’élève. 

✓ Utiliser des situations professionnelles les plus représentatives et 

apprenantes pour expérimenter et se questionner, collecter des savoirs 

puis les mettre en application dans le même cadre.  
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Outils pédagogiques 

 

✓ Portfolio 

✓ Suivi pédagogique individualisé (2 RDV minimum par élève en cours de 

session) 

✓ Plateforme numérique, logiciels et applications dédiés 

✓ Mise en situations « emblématiques » lors de séance de simulation 

✓ Vidéo, analyse de pratiques 

 

 

Nos attentes des élèves 

 

✓ Assidus, responsables, respectueux 

✓ Acteurs de leur formation (implication, intérêt , curiosité, investissement, 

travail) 

✓ Observateurs, réflexifs, autonomes 

 

Les dispositifs de formation 

 

Projet programmatique 

 

Cf annexe 2 

 

Alternance stages / institut 

 

Cf annexe 3 

 

Stages 

 

Cf Portfolio en annexe 4 
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ANNEXES  
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ANNEXE 1 : Organigramme GIPES 
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ANNEXE 2 Alternance stage /institut 
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ANNEXE 3 projet programmatique 
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